
DISTRITO CENTRAL DE LA ESCUELA 
SECUNDARIA DE VALLEY STREAM

Valley Stream, Nueva York

JUNTA DE EDUCACIÓN
PROPUESTA DE PRESUPUESTO 2024-2025

Junta de Educación
Honorable Milagros Vicente, Presidente

Honorable Melissa Herrera, Vicepresidente

Honable John Maier  
Honorable C. Sandra Okafor  
Honorable Kelly Ureña

Honorable Gerardo Cavaliere 
Honorable Patricia Farrell  
Honorable Armando Hernandez 
Honorable James Lavery

Dr. Wayne R. Loper 
Superintendente de Escuelas

Para su aprobación por los votantes el 21 de mayo de 2024



ETC REAL 2022-23 PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

PRESUPUESTO DE ADMINISTRACIÓN Y APOYO A PROGRAMAS 68.3 15,788,000 75.0 16,952,807 80.2  19,024,939

PRESUPUESTO DE PROGRAMA ACADÉMICO 520.3 104,783,869 542.1 116,174,638 598.4  125,490,982

PRESUPUESTO CAPITAL 73.0 24,647,189 80.5 16,293,567 81.5 16,848,522 

PRESUPUESTO ESCOLAR TOTAL 661.6 145,219,058 697.6 149,421,012 760.1  161,364,443
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ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

AYUDA ESTATAL

AYUDA A FUNDACIONES Y FONDOS DE ESTABILIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN PARA AYUDA DE SERVICIOS
24,794,647$   31,654,140$   $   41,502,747

EXCESO DE COSTO - ALTO COSTO PRIVADO Y PÚBLICO 6,824,049$   7,403,204$   8,052,494$   

AYUDA A LA CONSTRUCCIÓN 4,583,519$   3,090,215$   3,150,476$   

TRANSPORTE 3,656,295$   5,063,372$   5,654,792$   

LIMITACIÓN FISCAL / ALTA IMPOSICIÓN 475,099$   475,099$   475,099$   

AYUDA A BOCES 4,207,692$   3,870,693$   2,750,000$   

LIBRO DE TEXTO, BIBLIOTECA, SOFTWARE, TECNOLOGÍA 453,089$   481,182$   502,717$   

OTRAS AYUDAS ESTATALES 108,000$   -$   -$   

45,102,390$   52,037,905$  $   62,088,325

INGRESOS LOCALES

EDUCACIÓN CONTINUA
2,375$   15,000$   15,000$   

MATRÍCULA-OTROS DISTRITOS 2,625$   10,000$   10,000$   

ESCUELA DE VERANO 5,119$   3,000$   3,000$   

INTERÉS 885,760$   400,000$   1,200,000$   

ALQUILER 1,730$   1,500$   1,500$   

REEMBOLSO AÑOS ANTERIORES 854,513$   25,000$   25,000$   

DEUDA POR OTROS DISTRITOS Y GOBIERNOS 132,328$   100,000$   100,000$   

RECUPERACIONES DE SEGUROS 61,030$   25,000$   25,000$   

REEMBOLSO MÉDICO (MEDICARE/MEDICAID/HEALTH) 91,616$   100,000$   100,000$   

REEMBOLSO E-RATE 133,252$   -$   -$   

MISCELÁNEAS 104,020$   50,000$   50,000$   

PILOTOS 8,667,042$   8,718,865$   8,937,013$   

10,941,410$   9,448,365$  10,466,513$   

56,043,800$   61,486,270$  $   72,554,838

RECAUDACIÓN FISCAL DEL FONDO GENERAL 87,934,742$    87,934,742$   88,809,605$   

TOTAL DE INGRESOS 143,978,542$  149,421,012$   $   161,364,443



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

RESUMEN DE ADMINISTRACIÓN Y APOYO AL PROGRAMA

1099 JUNTA DE EDUCACIÓN / SECRETARIA DE DISTRITO 41,248 49,625 50,250

1299 ADMINISTRACIÓN CENTRAL 3.0 427,112 3.0 464,357 3.0 492,416

1399 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 11.8 1,395,947 11.3 1,502,624 11.0 1,614,008

1420 SERVICIOS JURÍDICOS 338,362 410,000 410,000

1430 PERSONAL Y ADMINISTRACIÓN 4.5 483,026 4.5 546,173 4.5 572,167

1480 INFORMACIÓN PÚBLICA 85,543 113,500 113,500

1670 SERVICIOS DE INSTRUCCIÓN 176,578 295,000 295,000

1680 TECNOLOGÍA ADMINISTRATIVA 2,352,795 1,450,000 2,475,000

1900 SEGUROS, MEMBRESÍAS Y BOCES 1,564,211 1,764,500 1,889,500

2010 DESARROLLO Y SUPERVISIÓN DEL CURRÍCULO 12.9 2,204,724 16.7 3,135,681 21.7 3,570,960

2020 SUPERVISIÓN - ESCUELA DIURNA REGULAR 36.1 3,951,863 39.5 4,040,371 40.0 4,093,701

2040 ADMINISTRACIÓN DEL PROGRAMA 161,886 105,750 108,250

2060 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - OTROS 7,799 34,800 34,800

9000 BENEFICIOS PARA EMPLEADOS - ADMINISTRACIÓN 2,596,906 3,040,426 3,305,387

ADMINISTRACIÓN TOTAL Y APOYO DEL PROGRAMA 68.3 15,788,000 75.0 16,952,807 80.2 19,024,939
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APOYO GENERAL  - JUNTA DE EDUCACIÓN

APOYO GENERAL  - SECRETARIO DE DISTRITO ESCOLAR

Gastos de talleres dentro del distrito, gastos de viaje a talleres estatales y nacionales; se incluyen en este código de función los viajes a la Capital del Estado y al Departamento de Educación del 

Estado por parte de los miembros de la Junta.

El salario del Secretario de Distrito, como funcionario de la Junta de Educación, y otros gastos de la oficina del secretario están incluidos en este código.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

JUNTA DE EDUCACIÓN 

1010 400 05 SERVICIOS DE DESARROLLO DE POLÍTICAS 2,700 2,500 2,500

1010 477 05 REUNIONES/ TALLER / VIAJES 12,096 20,500 20,500

1010 550 05 SUMINISTROS Y MATERIALES 7,846 7,000 7,000

1010 TOTAL JUNTA DE EDUCACIÓN 22,642 30,000 30,000

SECRETARIO DE DISTRITO

1040 160 05 SECRETARIO DE DISTRITO * 18,606 19,125 19,750

1040 550 05 SUMINISTROS Y MATERIALES 0 500 500

1040 TOTAL SECRETARIO DE DISTRITO 18,606 19,625 20,250

1099 TOTAL JUNTA DE EDUCACIÓN / SECRETARIO DE DISTRITO 41,248 49,625 50,250

* SALARIO SUJETO A REVISIÓN DE DESEMPEÑO ANUAL
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APOYO GENERAL  - ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

Esta función se encarga de la compensación y los gastos de la Oficina del Superintendente de Escuelas, quien actúa como como Director Ejecutivo de la Junta de Educación y Superintendente 

Escolar para el Distrito Central de Escuelas Secundarias. Además, este código también incluye el salario del secretario del Superintendente y de un empleado dactilógrafo.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

ADMINISTRACIÓN CENTRAL

1240 150 05 SUPERINTENDENTE DE ESCUELAS * 1.0 280,000 1.0 294,000 1.0 307,500

1240 160 05 PERSONAL DE OFICINA 2.0 128,091 2.0 139,607 2.0 154,166

1240 400 05 SERVICIOS DE CONTRATO 2,500 3,750 3,750

1240 475 05 GASTOS DE ENVÍO 255 500 500

1240 476 05 MEMBRESÍAS 8,280 11,500 11,500

1240 477 05 REUNIONES / TALLER / VIAJE 4,521 10,000 10,000

1240 550 05 SUMINISTROS Y MATERIALES 3,465 3,500 3,500

1240 554 05 PUBLICACIONES PROFESIONALES Y MEMBRESÍAS 0 1,500 1,500

1299 TOTAL ADMINISTRACIÓN CENTRAL 3.0 427,112 3.0 464,357 3.0 492,416

* SALARIO SUJETO A DISPOSICIONES CONTRACTUALES
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APOYO GENERAL - ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA

El .2 ETC (equivalente a tiempo completo) del salario del Subdirector se imputa al presupuesto de transporte, código 5510.

Esta función se encarga de la compensación y los gastos de la Oficina del Superintendente de Escuelas, quien se desempeña como Director Ejecutivo de la Junta de Educación y 

Superintendente Escolar del Distrito Central de Escuelas Secundarias. Además, este código también incluye el salario del secretario del Superintendente y del empleado dactilógrafo.

También se incluyen fondos para arrendar una fotocopiadora y una máquina de franqueo.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

1310 150 05 SUBDIRECTOR * 0.8 176,671 0.8 160,000 0.8 184,000

1310 160 05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 11.0 699,413 10.5 775,024 10.2 819,708

1310 161 05 TIEMPO PARCIAL / TIEMPO EXTRA - TODA ADMINISTRACIÓN 69,479 50,000 50,000

1310   PERSONAL TOTAL 11.8 945,563 11.3 985,024 11.0 1,053,708

1310 200 05 EQUIPOS Y MUEBLES 936 25,000 25,000

1310 400 05 ANUNCIOS LEGALES Y SOPORTE 11,870 35,000 35,000

1310 401 05 SERVICIOS CONTRACTUALES 152,930 125,000 150,000

1310 430 05 REPARACIÓN DE EQUIPOS 0 1,500 1,500

1310 433 05 RENTA DE EQUIPO 11,879 25,000 25,000

1310 446 05 SOFTWARE DE SISTEMAS CONTABLES 53,721 60,000 70,000

1310 475 05 ENVÍO - OFICINA DE DISTRITO 17,600 17,600 17,600

1310 476 05 CUOTAS / MEMBRESÍAS 3,574 4,000 4,000

1310 477 05 REUNIONES / TALLER / VIAJE 4,194 10,000 10,000

1310 490 05 BOCES - PLANIFICACIÓN DE AYUDAS ESTATALES 42,859 45,000 47,500

1310 550 05 SUMINISTROS Y MATERIALES 18,578 12,500 14,000

1310 OFICINA DE NEGOCIOS TOTAL 11.8 1,263,704 11.3 1,345,624 11.0 1,453,308

* SALARIO SUJETO A DISPOSICIONES CONTRACTUALES

.02 del salario incluido en Transporte
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APOYO GENERAL  - AUDITORÍA

APOYO GENERAL - TESORERO

APOYO GENERAL  - COMPRA COOPERATIVA

Este código se utiliza para los servicios de un Contador Público Certificado Independiente, quien emite un informe anual sobre el estado financiero del Distrito a la Junta de Educación, el 

Comisionado de Educación y el Contralor del Estado de New York . Además, el Distrito también utiliza los servicios de un Auditor de Reclamos, quien informa directamente a la Junta de 

Educación. Su función consiste en auditar todas las facturas del Distrito antes de autorizar el pago. El Distrito también emplea los servicios de un Auditor Interno Independiente que revisará e 

informará sobre los controles de gestión internos.

El Tesorero y el Tesorero Adjunto son funcionarios de la Junta y tienen la responsabilidad de recibir todos los fondos del Distrito y firmar todos los cheques emitidos por el Distrito. El Tesorero 

también invierte fondos que no son necesarios, hasta el momento en que el Distrito los necesite.

El Distrito continúa participando en el Programa de Compras Cooperativas BOCES de Nassau. Además, el Distrito utiliza las cooperativas del Estado de New York, el Condado de Nassau y 

los distritos escolares locales a fin de obtener los precios más competitivos posibles para los bienes y servicios necesarios para el funcionamiento del Distrito.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

AUDITORÍA

1320 400 05 SERVICIOS DE AUDITORÍA 41,973 50,000 50,000

1320 401 05 AUDITORÍA INTERNA Y AUDITORÍA DE RECLAMACIONES 55,500 60,000 60,000

1320 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS - AUDITORÍA 97,473 110,000 110,000

TESORERÍA

1325 150 05 TESORERO 11,500 12,000 15,500

1325 160 05 TESORERO ADJUNTO 4,500 5,000 5,200

1325 400 05 HONORARIOS DE CONSULTORÍA BANCA Y FISCAL 0 2,500 2,500

1325 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS - TESORERÍA 16,000 19,500 23,200

ADQUISITIVO

1345 490 05 BOCES Y COMPRAS COOPERATIVAS 18,770 27,500 27,500

1345 ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS - COMPRAS 18,770 27,500 27,500

1399 TOTAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 11.8 1,395,947 11.3 1,502,624 11.0 1,614,008
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APOYO GENERAL - SERVICIOS LEGALES

Esta función cubre los servicios de asesoría legal del distrito escolar, abogado de fianzas y servicios de negociadores laborales para los nueve sindicatos reconocidos en el Distrito Escolar.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

SERVICIOS LEGALES

1420 400 05 CONSEJO DEL DISTRITO ESCOLAR 172,462 250,000 250,000

1420 434 05 LEGAL - FIANZAS / ASUNTOS FISCALES 2,600 10,000 10,000

1420 435 05 SERVICIOS DE CONSULTORÍA Y NEGOCIACIONES 163,300 150,000 150,000

1420  TOTAL DE SERVICIOS JURÍDICOS 338,362 410,000 410,000
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PERSONAL Y ADMINISTRACIÓN

Este código refleja todos los gastos directos de la oficina del Subdirector de Personal y Administración, y los gastos de reclutamiento y orientación del personal del distrito escolar y de 

mantenimiento de registros de personal.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

PERSONAL Y ADMINISTRACIÓN

1430 150 05 SUPERINTENDENTE ADJUNTO * 1.0 225,000 1.0 233,000 1.0 240,100

1430 160 05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 3.5 199,252 3.5 218,823 3.5 227,717

PERSONAL 4.5 424,252 4.5 451,823 4.5 467,817

1430 408 05 ANUNCIOS / ENVÍO 6,541 40,000 40,000

1430 442 05 CONSULTORES, OTROS CONTRACTUAL 2,950 8,000 8,000

1430 476 05 CUOTAS / MEMBRESÍAS 0 3,100 3,100

1430 477 05 REUNIONES / TALLER / VIAJE 802 4,000 4,000

1430 490 05 SERVICIOS BOCES 45,842 36,750 46,750

1430 550 05 SUMINISTROS Y MATERIALES 2,639 2,500 2,500

 ADMINISTRACIÓN 58,774 94,350 104,350

1430 TOTAL PERSONAL Y ADMINISTRACIÓN 4.5 483,026 4.5 546,173 4.5 572,167

* SALARIO SUJETO A DISPOSICIONES CONTRACTUALES
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APOYO GENERAL - INFORMACIÓN PÚBLICA

APOYO GENERAL  - SERVICIOS EDUCATIVOS

APOYO GENERAL  - TECNOLOGÍA ADMINISTRATIVA

Los servicios de información pública son proporcionados por un contratista independiente. Estos servicios incluyen proporcionar información, boletines, folletos y otros materiales informativos 

diseñados para mantener a los padres y al público en general informados sobre los programas, el funcionamiento y las necesidades de la escuela.

Esta función proporciona el servicio de libros de texto de escuelas privadas para estudiantes que asisten a escuelas no públicas, y del programa de conservación de registros del Distrito.

Esta función representa los costos de tecnología administrativa, los servicios BOCES para la calificación de exámenes, la programación de estudiantes, el software y hardware y los servicios de 

almacenamiento de datos.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

INFORMACIÓN PÚBLICA

1480 420 05 PUBLICACIONES DEL DISTRITO 0 3,500 3,500

1480 475 05 GASTOS DE ENVÍO 10,000 10,000 10,000

1480 490 05 SERVICIOS BOCES 75,543 100,000 100,000

1480 INFORMACIÓN PÚBLICA TOTAL 85,543 113,500 113,500

CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

1670 446 05 PERSONAL TEMPORAL- ISC 8,635 30,000 30,000

1670 490 05 BOCES 167,064 190,000 190,000

1670 550 05 SUMINISTROS Y MATERIALES 879 75,000 75,000

1670 CENTRO TOTAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS 176,578 295,000 295,000

TECNOLOGÍA ADMINISTRATIVA

1680 200 05 EQUIPO 44,329 40,000 50,000

1680 400 05 SOPORTE / CONTRACTUAL 0 25,000 25,000

1680 430 05 REPARACIÓN / MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 0 7,000 7,000

1680 446 05 GASTOS CONTRACTUALES DE TECNOLOGÍA 0 5,000 5,000

1680 460 05 SOFTWARE DE ORDENADOR 53,852 70,000 85,000

1680 476 05 CUOTAS / MEMBRESÍAS 0 400 400

1680 477 05 REUNIONES / TALLER / VIAJES 0 2,100 2,100

1680 490 05 SERVICIOS BOCES - TECNOLOGÍA ADMINISTRATIVA 2,254,614 1,300,000 2,300,000

1680 554 05 PERIODICOS 0 500 500

1680 TECNOLOGÍA ADMINISTRATIVA TOTAL 2,352,795 1,450,000 2,475,000
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APOYO GENERAL  - SEGUROS, MEMBRESÍA, ADMINISTRACIÓN DE BOCES

Esta función prevé primas de seguros, incluido el seguro de responsabilidad comercial y el seguro de exceso de compensación laboral. También se incluyen las cuotas de la junta escolar y el 

costo de la participación del Distrito para los siguientes servicios de BOCES: administración, alquiler de instalaciones y mejoras de capital.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

SEGUROS, MEMBRESÍAS Y ADMINISTRACIÓN DE BOCES

1910 401 05 RESPONSABILIDAD COMERCIAL 529,638 575,000 675,000

1910 402 05 EXCESO DE SEGURO DE COMPENSACIÓN PARA LOS TRABAJADORES 134,174 150,000 150,000

1910 404 05 RESPONSABILIDAD LEGAL 78,545 90,000 90,000

1910 405 05 DEDUCIBLES Y VARIOS 0 5,000 5,000

1920 476 05 CUOTAS / MEMBRESÍAS 12,105 19,500 19,500

1981 490 05 BOCES - ADMINISTRACIÓN 639,701 675,000 700,000

1981 491 05 BOCES - ALQUILER DE INSTALACIONES Y CAPITAL 170,048 250,000 250,000

1900  SEGUROS TOTALES, MEMBRESÍAS Y ADMINISTRACIÓN DE BOCES. 1,564,211 1,764,500 1,889,500
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APOYO GENERAL  - DESARROLLO CURRICULAR Y SUPERVISIÓN

Esta función se utiliza para los servicios proporcionados a través de la oficina del Subdirector de Currículo e Instrucción y para la coordinación general de los programas educativos que abarcan 

todo el sistema y no se limitan a una escuela o área temática.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

DESARROLLO CURRICULAR Y SUPERVISIÓN 

2010 150 05 SUBDIRECTOR* 1.0 202,750 1.0 220,000 1.0 217,000

2010 151 05 DIRECTORES DE DISTRITO, PRESIDENTE DE EDUCACIÓN ESPECIAL 7.4 1,206,243 11.2 1,406,512 16.2 1,781,701

2010 160 05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 4.5 293,347 4.5 261,419 4.5 279,959

PERSONAL 12.9 1,702,340 16.7 1,887,931 21.7 2,278,660

2010 200 05 EQUIPOS Y MUEBLES 21,916 21,000 21,000

2010 430 05 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS 15,427 23,500 23,500

2010 442 05 CONTRACTUAL - RECLAMACIÓN DE MEDICAID 14,000 7,500 15,000

2010 446 05 DESARROLLO DEL PERSONAL - EN TODO EL DISTRITO 41,181 737,950 750,000

2010 460 05 SOFTWARE 2,554 37,000 37,000

2010 475 05 GASTOS DE ENVÍO 0 300 300

2010 476 05 CUOTAS/ MEMBRESÍAS 1,695 2,000 2,000

2010 477 05 REUNIONES / TALLER / VIAJE 3,686 9,000 9,000

2010 490 05 BOCES - PLAN DE ESTUDIOS E INSTRUCCIÓN 367,200 350,000 375,000

2010 550 05 SUMINISTROS Y MATERIALES 31,991 45,000 45,000

2010 553 05 MATERIALES DE INSTRUCCION 2,734 13,500 13,500

2010 554 05 LIBROS DE REFERENCIA Y PERIÓDICAS - DISTRITO 0 1,000 1,000

OTROS COSTOS 502,384 1,247,750 1,292,300

2010 TOTAL DE DESARROLLO CURRICULAR Y SUPERVISIÓN 12.9 2,204,724 16.7 3,135,681 21.7 3,570,960

* SALARIO SUJETO A REVISIÓN DE DESEMPEÑO ANUAL
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APOYO GENERAL  - SUPERVISIÓN - ESCUELA DIURNA REGULAR

Esta función se encarga de los gastos de los directores de establecimientos, subdirectores, decanos y personal administrativo escolar.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

SUPERVISIÓN - ESCUELA DIURNA REGULAR

2020 150 DIRECTORES 4.0 1,000,653 4.0 837,180 4.0 817,053

2020 150 SUBDIRECTORES 8.0 1,287,158 8.0 1,337,135 8.0 1,384,758

2020 151 DECANOS 4.1 545,021 4.0 579,366 4.0 581,129

PERSONAL CERTIFICADO 16.1 2,832,832 16.0 2,753,681 16.0 2,782,940

2020 160 PERSONAL OFICIAL - TODAS LAS ESCUELAS 20.0 1,119,031 23.5 1,286,690 24.0 1,310,761

 PERSONAL 20.0 1,119,031 23.5 1,286,690 24.0 1,310,761

2020 SUPERVISIÓN TOTAL - ESCUELA DIURNA REGULAR 36.1 3,951,863 39.5 4,040,371 40.0 4,093,701
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APOYO GENERAL  -  SUPERVISIÓN DEL PROGRAMA

APOYO GENERAL  -  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Este código de función se utiliza para contabilizar los gastos asociados con el Director de Educación Especial.

Este código de función representa los gastos relacionados con las actividades de investigación y pruebas en todo el distrito.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

ADMINISTRACIÓN DEL PROGRAMA

2040 200 05 EQUIPOS Y MUEBLES 12,673 15,000 15,000

2040 433 05 ARRENDAMIENTOS DE EQUIPOS 733 1,500 1,500

2040 446 05 OFICIAL P/T CONTRATADO 141,518 75,000 75,000

2040 475 05 GASTOS DE ENVÍO 0 2,000 2,000

2040 476 05 CUOTAS / MEMBRESÍAS 0 950 950

2040 477 05 REUNIONES / TALLER / VIAJE 5,222 5,000 7,500

2040 550 05 SUMINISTROS 1,740 5,000 5,000

2040 555 05 MATERIALES DE REFERENCIA Y PERIÓDICAS 0 1,300 1,300

2040 ADMINISTRACIÓN TOTAL DEL PROGRAMA 161,886 105,750 108,250

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

2060 400 05 MATERIALES DE PRUEBA 6,000 25,000 25,000

2060 476 05 CUOTAS / MEMBRESÍAS 775 800 800

2060 477 05 REUNIONES / TALLER / VIAJE 500 1,500 1,500

2060 490 05 BOCES - INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 0 5,000 5,000

2060 550 05 SUMINISTROS 524 1,000 1,000

2060 554 05 LIBROS DE REFERENCIA Y PUBLICACIONES PERIÓDICAS 0 1,500 1,500

2060 TOTAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 7,799 34,800 34,800
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APOYO GENERAL  - BENEFICIOS

Los beneficios se clasifican según la parte del presupuesto a la que están asociados. Tenga en cuenta que estas son estimaciones, que en algunos casos deben calcularse mediante porcentajes y 

pueden no representar cifras exactas atribuibles a personas representadas en la categoría Administración.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

BENEFICIOS PARA EMPLEADOS - ADMINISTRACIÓN

9010 800 05 SISTEMA DE JUBILACIÓN DE EMPLEADOS 205,213 337,114 343,487

9020 800 05 SISTEMA DE JUBILACIÓN DOCENTE 492,771 509,921 582,200

9030 800 05 SEGURO SOCIAL - MEDICARE 527,028 591,211 643,420

9040 800 05 INDEMNIZACIÓN POR ACCIDENTE LABORAL 54,248 77,625 68,900

9050 800 05 SEGURO DE DESEMPLEO 5,465 10,350 10,600

9060 800 05 SEGURO DE SALUD 1,169,980 1,345,500 1,484,000

9060 801 05 SEGURO DENTAL 53,350 62,100 63,600

9062 800 05 REEMBOLSO DE MEDICARE 88,618 103,500 106,000

9089 800 05 OTROS BENEFICIOS 233 3,105 3,180

9000 BENEFICIOS TOTALES A LOS EMPLEADOS - ADMINISTRACIÓN 2,596,906 3,040,426 3,305,387

PRESUPUESTO TOTAL DE APOYO ADMINISTRATIVO Y A PROGRAMAS 68.3 15,788,000 75.0 16,952,807 80.2 19,024,939
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PÁGINA EN BLA



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

2110 ESCUELA DIURNA REGULAR 322.0 39,767,500 341.3 43,553,685 360.1 45,631,067

2250 SERVICIOS DE EDUCACIÓN ESPECIAL 116.3 22,345,342 122.3 23,204,844 136.7 25,385,957

2280 EDUCACIÓN PROFESIONAL Y TÉCNICA 2.0 1,174,356 1.8 1,212,116 1.6 2,140,238

2320 ESCUELA DE VERANO 56,489 587,000 587,000

2330 EDUCACIÓN DE ADULTOS / PROGRAMAS ALTERNATIVOS 81,889 570,750 670,750

2610 BIBLIOTECAS ESCOLARES 10.0 704,858 4.0 851,336 4.0 767,973

2630 INSTRUCCIÓN ASISTIDA POR COMPUTADORA 10.0 2,720,751 10.0 2,482,638 10.0 2,866,458

2805 SERVICIOS DE ASISTENCIA 5.0 530,814 6.0 592,036 6.0 646,793

2810 SERVICIOS DE ORIENTACIÓN 31.8 3,043,363 32.0 3,948,351 43.3 4,508,439

2815 SERVICIOS DE SALUD 7.0 1,019,217 8.0 1,165,505 8.5 1,197,649

2820 SERVICIOS PSICOLOGICOS 10.0 435,164 9.5 916,667 13.0 973,680

2825 SERVICIOS DE TRABAJO SOCIAL 5.5 516,742 0.0 540,302 6.0 712,036

2850 ACTIVIDADES CO-CURRICULARES 1,211,895 1,524,200 1,724,550

2855 ACTIVIDADES INTERESCOLASTICAS 2,202,238 2,485,147 2,721,901

5500 TRANSPORTE 0.7 7,395,917 7.2 8,252,124 9.2 9,061,562

8060 SERVICIOS COMUNITARIOS 8,108 19,650 18,650

9000 BENEFICIOS PARA EMPLEADOS 21,348,623 24,068,287 25,676,279

9901 TRANSFERENCIAS A OTROS FONDOS DEL PROGRAMA 220,603 200,000 200,000

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA 520.3 104,783,869 542.1 116,174,638 598.4 125,490,982
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PROGRAMA - ESCUELA DIURNA REGULAR

La escuela diurna regular es la parte del programa de enseñanza que se ocupa de instruir a los estudiante en un ambiente de enseñanza-aprendizaje donde el maestro está regularmente en 

presencia del estudiante al que enseña, o en comunicación regular con los estudiantes en un programa sistemático, diseñado para ayudarlos a adquirir conocimientos nuevos o mejores, 

habilidades y comprensión. Se incluyen aquí, los salarios de los maestros, asistentes de enseñanza, sustitutos, monitores escolares, equipo de instrucción, matrícula, libros de texto y otros gastos 

contractuales.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

ESCUELA DIURNA REGULAR

MAESTROS DE AULA

2110 130 01 MAESTROS DE JORNADA REGULAR - CENTRAL 64.0 8,013,814 67.9 8,692,485 75.5 9,208,979

2110 130 02 MAESTROS DEL DÍA REGULAR - MEMORIAL 65.1 7,279,083 70.4 7,704,162 73.0 8,270,917

2110 130 03 MAESTROS DE JORNADA REGULAR - NORTH 89.7 10,675,852 91.7 11,276,002 98.1 11,838,359

2110 130 04 MAESTROS DE JORNADA REGULAR - SOUTH 79.8 9,968,562 83.1 10,590,154 87.5 11,093,717

2110 130 TOTAL DE MAESTROS DE JORNADA REGULAR 298.6 35,937,311 313.1 38,262,803 334.1 40,411,972

2110 131 ESTIPENDIOS - DEPARTAMENTO. SILLAS, JEFES Y COORD. 11.4 214,446 13.6 249,250 13.0 265,000

2110 133 TUTORÍA / PREPARACIÓN PARA EXÁMENES DESPUÉS DE LA ESCUELA 31,166 70,000 70,000

2110 134 PROCTOR PSAT / SAT / ACCUPLACER 1,730 30,000 30,000

2110 135 05 PROMOCIÓN EDUCATIVA 0 300,000 300,000

2110 136 PROGRAMA DE MENTORÍA OBLIGATORIO POR EL ESTADO 41,828 30,000 30,000

2110 137 SUPERVISIÓN DEL PROGRAMA DE ALMUERZO 34,838 175,000 0

2110 TOTAL DE ARTÍCULOS ESPECIALES 109,562 605,000 430,000
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PROGRAMA - ESCUELA DIURNA REGULAR (CONT.)

La escuela diurna regular es la parte del programa de enseñanza que se ocupa de instruir a los estudiantes en un ambiente de enseñanza-aprendizaje donde el maestro está regularmente en 

presencia del estudianteal que enseña, o en comunicación regular con los estudiantes en un programa sistemático, diseñado para ayudarlos a adquirir conocimientos, habilidades y comprensión 

nuevos o mejorados. Aquí se incluyen los salarios de los maestros, asistentes de enseñanza, sustitutos, monitores escolares, equipo de instrucción, matrícula, libros de texto y otros gastos 

contractuales.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

2110 132 01 ASISTENTES DOCENTES - CENTRAL 2.0 67,223 1.9 75,688 1.0 43,748

2110 132 02 ASISTENTES DOCENTES - MEMORIAL 1.0 86,757 1.7 54,104 0.5 39,449

2110 132 03 ASISTENTES DOCENTES - NORTH 3.0 40,286 1.0 41,559 1.0 55,186

2110 132 04 ASISTENTES DOCENTES - SOUTH 1.0 40,014 2.0 82,416 1.0 42,607

2110 132 TOTAL ASISTENTES DOCENTES 7.0 234,280 6.6 253,767 3.5 180,990

2110 140 MAESTROS SUSTITUTOS 697,862 980,000 1,205,000

2110 140 SUBS PERMANENTES 198,127 210,000 210,000

2110 150 CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SEGUROS DE SALUD 393,815 400,000 403,000

2110 TOTAL PERSONAL TITULADO 317.0 37,785,403 333.3 40,960,820 350.6 43,105,962

2110 162 PARAPROFESIONALES ESCOLARES - TODAS LAS ESCUELAS 16,450 0 0

2110 164 MONITORES/SUPERVISORES ESCOLARES - TODAS LAS ESCUELAS 5.0 171,018 8.0 216,000 9.5 232,000

2110 PERSONAL TOTAL 322.0 37,972,871 341.3 41,176,820 360.1 43,337,962
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PROGRAMA - ESCUELA DIURNA REGULAR (CONT.)

La escuela diurna regular es la parte del programa de enseñanza que se ocupa de instruir a los estudiantes en un ambiente de enseñanza-aprendizaje donde el maestro está regularmente en 

presencia del estudianteal que enseña, o en comunicación regular con los estudiantes en un programa sistemático, diseñado para ayudarlos a adquirir conocimientos, habilidades y comprensión 

nuevos o mejorados. Aquí se incluyen los salarios de los maestros, asistentes de enseñanza, sustitutos, monitores escolares, equipo de instrucción, matrícula, libros de texto y otros gastos 

contractuales.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

2110 200 01 ESCUELA DIURNA REGULAR - EQUIPO - CENTRAL 4,771 14,941 2,400

2110 200 02 ESCUELA DIURNA REGULAR - EQUIPO - MEMORIAL 3,999 4,000 15,000

2110 200 03 ESCUELA DIURNA REGULAR - EQUIPO - NORTH 4,537 6,000 5,000

2110 200 04 ESCUELA DIURNA REGULAR - EQUIPO - SOUTH 33,353 33,500 35,000

2110 200 EQUIPO TOTAL DE INSTRUCCIÓN 46,660 58,441 57,400

2110 421 GASTO CONTRACTUAL 0 65,000 45,000

2110 422 GASTOS DE GRADUACIÓN 10,367 33,200 33,200

2110 430 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS 500 4,150 1,750

2110 433  ARRENDAMIENTOS DE EQUIPOS 0 0 0

2110 446 INICIO / TUTORES HOSPITALARIOS / SERVICIO CONTRATO. 459,979 775,000 675,000

2110 470 05 MATRÍCULA - OTROS DISTRITOS 122,626 125,000 170,000

2110 475 GASTOS DE ENVÍO 35,943 42,600 35,600

2110 476 CUOTAS / MEMBRESÍAS 325 400 400

2110 477 REUNIONES / TALLER / VIAJE 10,247 34,500 34,950

2110 478 REEMBOLSO DE Millas 0 7,000 7,000

2110 480  LIBROS DE TEXTO - ESCUELAS DEL DISTRITO 244,214 242,430 230,865

2110 481 05 LIBROS DE TEXTO - PRIVADOS Y PARROQUIALES 55,649 70,000 70,000

TOTAL DE LIBROS DE TEXTO 939,850 1,399,280 1,303,765
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PROGRAMA - ESCUELA DIURNA REGULAR (CONT.)

La escuela diurna regular es la parte del programa de enseñanza que se ocupa de instruir a los estudiante en un ambiente de enseñanza-aprendizaje donde el maestro está regularmente en 

presencia del estudiante al que enseña, o en comunicación regular con los estudiantes en un programa sistemático, diseñado para ayudarlos a adquirir conocimientos nuevos o mejores, 

habilidades y comprensión. Se incluyen aquí, los salarios de los maestros, asistentes de enseñanza, sustitutos, monitores escolares, equipo de instrucción, matrícula, libros de texto y otros gastos 

contractuales.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

2110 490 05 BOCES - ARRENDAMIENTOS DE COPIADORAS 136,125 250,000 250,000

2110 491 05 BOCES - INSTRUCCIÓN DE LENGUA EXTRANJERA 193,800 150,000 150,000

2110 492 05 BOCES - EVALUACIONES 0 25,000 25,000

2110 400 TOTAL DE SERVICIOS CONTRACTUALES 1,269,775 1,824,280 1,728,765

2110 550 MATERIALES PARA ESTUDIANTES 452,170 446,844 464,770

2110 553 MATERIALES DE INSTRUCCION 26,024 47,300 42,170

2110 500 TOTAL DE SUMINISTROS Y MATERIALES 478,194 494,144 506,940

2110 TOTAL DE ESCUELA DURANTE REGULAR 322.0 39,767,500 341.3 43,553,685 360.1 45,631,067
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PROGRAMA - EDUCACIÓN ESPECIAL

Esta función cubre los costos de educación de nuestros estudiantes con necesidades especiales que asisten a nuestras escuelas y aquellos matriculados en programas especiales en escuelas 

privadas especializadas,  en otros distritos o en programas especializados de BOCES. La inscripción en estos programas está bajo la dirección del Comité de Educación Especial (Committee on 

Special Education) , según lo dispuesto por la ley.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

EDUCACIÓN ESPECIAL

2250 130 01 PROFESORES DE EDUCACIÓN ESPECIAL - CENTRAL 14.1 1,284,986 13.6 1,335,438 16.3 1,536,751

2250 130 02 PROFESORES DE EDUCACIÓN ESPECIAL - MEMORIAL 14.1 1,583,614 12.9 1,628,221 15.7 1,780,504

2250 130 03 PROFESORES DE EDUCACIÓN ESPECIAL - NORTh 17.3 1,984,746 17.8 2,052,790 19.3 2,054,158

2250 130 04 PROFESORES DE EDUCACIÓN ESPECIAL - SOUTH 19.2 2,395,535 19.5 2,484,048 23.0 2,795,962

2250 130 TOTAL MAESTROS DE EDUCACIÓN ESPECIAL 64.7 7,248,881 63.8 7,500,497 74.3 8,167,375

2250 131 ESTIPENDIOS - DIRECTORES DE CSE 3.2 43,250 3.2 45,000 3.2 48,000

2250 132 01 ASISTENTES DOCENTES - CENTRAL 6.7 285,714 7.7 313,729 9.0 332,315

2250 132 02 ASISTENTES DOCENTES - MEMORIAL 6.5 297,230 7.1 312,989 8.6 377,973

2250 132 03 ASISTENTES DOCENTES - NORTH 9.7 395,268 10.6 425,318 10.6 414,412

2250 132 04 ASISTENTES DOCENTES - SOUTH 14.0 441,078 13.9 568,811 15.0 596,982

2250 132 TOTAL ASISTENTES DOCENTES 36.9 1,419,290 39.3 1,620,847 43.2 1,721,682

2250 TOTAL DE MAESTROS TITULADOS EN EDUCACIÓN ESPECIAL 104.8 8,711,421 106.3 9,166,344 120.7 9,937,057

2250 162 PARAPROFESIONALES 11.5 90,453 16.0 260,000 16.0 280,500

2250 TOTAL PERSONAL DE EDUCACIÓN ESPECIAL 116.3 8,801,874 122.3 9,426,344 136.7 10,217,557
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PROGRAMA - EDUCACIÓN ESPECIAL (CONT.)

Esta función cubre los costos de educación de nuestros estudiantes con necesidades especiales que asisten a nuestras escuelas y aquellos matriculados en programas especiales en escuelas 

privadas especializadas,  en otros distritos o en programas especializados de BOCES. La inscripción en estos programas está bajo la dirección del Comité de Educación Especial (Committee on 

Special Education), según lo dispuesto por la ley.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

2250 400 AUDIENCIAS Y EVALUACIONES DE ESTUDIANTES 31,123 50,000 50,000

2250 442 CONTRACTUAL - RECLAMACIÓN DE MEDICAID 14,626 41,500 41,500

2250 446 CONTRACTUAL - SERVICIOS TERAPIA OCUPACIONAL/EDUCACIÓN FÍSICA 1,434,539 1,410,000 1,550,000

2250 470 05 MATRÍCULA - ESCUELAS PRIVADAS 2,568,518 2,250,000 3,000,000

2250 471 05 MATRÍCULA - OTRAS ESCUELAS PÚBLICAS 1,264,991 1,600,000 1,500,000

2250 490 05 BOCES - MATRÍCULA 8,218,854 8,400,000 9,000,000

2250 TOTAL DE MATRÍCULA Y SERVICIOS 13,532,651 13,751,500 15,141,500

2250 550  MATERIALES DE INSTRUCCIÓN 9,317 15,300 15,200

2250 553  MATERIALES DE INSTRUCCION 1,500 11,700 11,700

2250 TOTAL EDUCACIÓN ESPECIAL 116.3 22,345,342 122.3 23,204,844 136.7 25,385,957
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PROGRAMA - EDUCACIÓN PROFESIONAL Y TÉCNICA

Esta función cubre los gastos de los programas de educación ocupacional operados por el distrito, así como los programas BOCES a los que asisten estudiantes residentes.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

EDUCACIÓN PROFESIONAL Y TÉCNICA

2280 130 MAESTROS - ARTES CULINARIAS 0.6 44,921 0.6 54,917 0.6 57,301

2280 130 MAESTROS  - COSMETOLOGÍA 0.4 76,643 0.2 80,829 1.0 85,037

2280 130 MAESTROS  - CBO DE EMPRESA 1.0 27,912 1.0 28,470 0.0 0

2280 130 PERSONAL TOTAL 2.0 149,476 1.8 164,216 1.6 142,338

2280 200 EQUIPOS Y MUEBLES 8,970 10,000 10,000

2280 430 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 0 1,500 1,500

2280 490 05 BOCES - MATRÍCULA 991,462 1,000,000 1,950,000

2280 400 TOTAL DE SERVICIOS CONTRACTUALES 1,000,432 1,011,500 1,961,500

2280 550 MATERIALES PARA ALUMNOS 24,448 33,000 33,000

2280 553 MATERIALES DE INSTRUCCION 0 3,400 3,400

2280 500 05 TOTAL DE SUMINISTROS Y MATERIALES 24,448 36,400 36,400

2280 EDUCACIÓN TÉCNICA Y CARRERA TOTAL 2.0 1,174,356 1.8 1,212,116 1.6 2,140,238
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PROGRAMA - ESCUELA DE VERANO

Este código incluye todos los gastos necesarios para impartir un programa de Escuela de Verano, disponible únicamente a estudiantes residentes. En el programa de verano se incluyen cursos 

de recuperación y enriquecimiento para estudiantes de secundaria y programas de música para primaria y secundaria y de educación vial. El costo de la Escuela de Verano se cubrirá en parte 

con los cargos de matrícula de los programas de enriquecimiento, música y educación vial.

Desde el verano de 2003, el Distrito ha llevado a cabo la Escuela de Verano conjuntamente con Nassau BOCES. Los programas de verano gestionados por BOCES son parcialmente 

reembolsables el año siguiente al año del funcionamiento, y los ingresos se incluyen como parte del presupuesto de ingresos bajo Ayuda Estatal.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

ESCUELA DE VERANO

2320 130 05 SALARIO DE MÚSICA Y ARTE DE VERANO 34,438 60,000 60,000

2320 151 05 ADMINISTRATIVO DE SALARIO - EDUCACIÓN DE CONDUCTORES 5,711 8,500 8,500

2320 153 05 SALARIO ADMINISTRATIVO - MÚSICA 0 0 0

2320 05 TOTAL ESCUELA DE VERANO CERTIFICADA 40,149 68,500 68,500

2320 165 05 ESTUDIANTES TRABAJADORES DE VERANO 7,210 7,500 7,500

2320 05 TOTAL ESCUELA DE VERANO CLASIFICADOS 7,210 7,500 7,500

2320 05 PERSONAL TOTAL DE ESCUELAS DE VERANO 47,359 76,000 76,000

2320 430 05 CONTRATO DE EDUCACIÓN VIAL 0 30,000 30,000

2320 446 05 GARANTÍA CONTRACTUAL 0 20,000 20,000

2320 480 05 LIBROS DE TEXTO 3,163 4,500 4,500

2320 490 05 BOCES - PROGRAMA DE ESCUELA DE VERANO 0 450,000 450,000

2320 400 TOTAL ESCUELA DE VERANO CONTRATADA 3,163 504,500 504,500

2320 550 05 TOTAL DE SUMINISTROS Y MATERIALES 5,967 6,500 6,500

2320 ESCUELA DE VERANO TOTAL 56,489 587,000 587,000
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PROGRAMA - EDUCACIÓN PARA ADULTOS/PROGRAMAS ALTERNATIVOS

Este código representa todos los gastos necesarios para brindar a la comunidad un programa de Educación para Adultos para el aprendizaje permanente. También se incluyen en esta función 

ciertos gastos de BOCES para el Desarrollo Educativo General (General Educational Development , GED), programas artísticos alternativos, y de verano para estudiantes en edad escolar.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

EDUCACIÓN PARA ADULTOS / PROGRAMAS ALTERNATIVOS

2330 130 05 MAESTROS ED. DE ADULTOS. 1,350 20,000 20,000

2330 05 TOTAL ED. ADULTO / PROG. ALT. - CERTIFICADO 1,350 20,000 20,000

2330 446 05 GASTOS DE CONTRATO ESC. SEC. ALT. Y EDUCACIÓN PARA ADULTOS 2,000 31,750 31,750

2330 461 05 TRANSPORTE 0 15,000 15,000

2330 490 05 BOCES - GED / SPRINGBOARD / TAP / OTRA TUTORÍA 77,464 500,000 600,000

TOTAL PARA ED. ADULTOS / PROG ALT - CONTRATADO 79,464 546,750 646,750

2330 550 05 INSUMOS Y MATERIALES ESC. SEC. ALT  Y EDUCACIÓN PARA ADULTOS 1,075 4,000 4,000

2330 TOTAL DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS / PROGRAMAS ALTERNATIVOS 81,889 570,750 670,750
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PROGRAMA - BIBLIOTECAS ESCOLARES

Este código cubre el costo de funcionamiento de las bibliotecas escolares/centros multimedia en cada una de nuestras escuelas. El costo de ciertos materiales de la biblioteca es reembolsable 

según las disposiciones de ayuda del estado de New York.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

BIBLIOTECAS ESCOLARES / MEDIOS

2610 130 MAESTROS 4.0 492,606 4.0 510,951 4.0 528,488

2610 132 ASISTENTES DE MAESTROS 2.0 0 0 0

2610 130 TOTAL DE PERSONAL CUALIFICADO 6.0 492,606 4.0 510,951 4.0 528,488

2610 160 PERSONAL DE BIBLIOTECA 4.0 0 0 0

2610 SALARIOS TOTALES BIBLIOTECA/CENTROS DE MULTIMEDIA 4.0 0 0.0 0 0.0 0

2610 200 EQUIPOS Y MUEBLES 553 5,000 1,050

2610 430 REPARACIÓN / MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 0 500 500

2610 460 MATERIALES DE LA BIBLIOTECA - NYSTL 50,137 50,000 50,000

2610 491 05 BOCES - AUTOMATIZACIÓN DE BIBLIOTECAS Y SERVICIOS CINEMATOGRÁFICOS 133,628 250,000 150,000

2610 400 TOTAL SERVICIOS CONTRATADOS 183,765 300,500 200,500

2610 550 MATERIALES DIDÁCTICO 3,700 1,335 1,335

2610 551 MATERIAL DE OFICINA 5,995 1,900 1,850

2610 552 LIBROS DE LA BIBLIOTECA 6,999 7,500 10,100

2610 553 MATERIALES DIDÁCTICO DE LA BIBLIOTECA 10,242 23,100 23,600

2610 554 PERIODICOS 998 1,050 1,050

2610 500 TOTAL DE SUMINISTROS Y MATERIALES 27,934 34,885 37,935

2610 BIBLIOTECA TOTAL / CENTROS MULTIMEDIA 10.0 704,858 4.0 851,336 4.0 767,973
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PROGRAMA - ENSEÑANZA ASISTIDA POR COMPUTADORA

Esta función consiste en gastos para proporcionar enseñanza asistida por computadora. Incluye programas de instrucción continuos asistidos por computadora, hardware y personal, así como 

gastos relacionados con las necesidades tecnológicas del Distrito.

Una parte importante de los gastos en tecnología del distrito se realiza a través de BOCES, como una forma de brindarle al Distrito un reembolso parcial de los gastos a través de la ayuda 

tecnológica del Estado de New York.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

2630 ENSEÑANZA ASISTIDA POR COMPUTADORA

2630 160 ESPECIALISTAS EN TECNOLOGÍA 6.0 470,902 6.0 490,528 6.0 518,006

2630 132 ASISTENTES DE ENSEÑANZA 4.0 149,852 4.0 192,110 4.0 198,452

2630 PERSONAL TOTAL 10.0 620,754 10.0 682,638 10.0 716,458

2630 200 HARDWARE DE LA COMPUTADORA 234,260 225,000 225,000

2630 490 BOCES - ENSEÑANZA POR COMPUTADORA 1,615,191 1,250,000 1,600,000

2630 491 BOCES - OBJETIVOS REGIONALES / E-RATE 7,646 25,000 25,000

2630 400 TOTAL DE SERVICIOS CONTRACTUALES 1,857,097 1,500,000 1,850,000

2630 550 MATERIALES PARA COMPUTADORA / PARTES PEQUEÑAS 242,900 300,000 300,000

2630 TOTAL DE ENSEÑANZA ASISTIDA POR COMPUTADORA 10.0 2,720,751 10.0 2,482,638 10.0 2,866,458
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PROGRAMA - ASISTENCIA Y RESIDENCIA DE ESTUDIANTES

Esta cuenta cubre los gastos de actividades que tienen como objetivo principal insentivar y mejorar la asistencia de los niños a la escuela.

Los costos relacionados con la investigación de problemas de residencia de estudiantes y el registro de estudiantes se incluyen en este código de función. Los programas de residencia y registro 

del Distrito se operan en conjunto con los Distritos Escolares 13 y 14 de Valley Stream Elementary School. 



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

ASISTENCIA Y RESIDENCIA ESTUDIANTIL

2805 152  COBERTURA DE REPETICIÓN 96,955 90,000 120,000

2805 160  PERSONAL ADMINISTRATIVO 5.0 299,179 6.0 321,036 6.0 340,793

2805 PERSONAL TOTAL 5.0 396,134 6.0 411,036 6.0 460,793

2805 446 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN DE RESIDENCIA 88,328 105,000 110,000

2805 460 OTROS SERVICIOS CONTRACTUALES 46,005 75,000 75,000

2805 550 MATERIALES DE ASISTENCIA 347 1,000 1,000

2805 ASISTENCIA TOTAL Y RESIDENCIA ESTUDIANTIL 5.0 530,814 6.0 592,036 6.0 646,793
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PROGRAMA - ORIENTACÓN

This function provides for certified guidance counselors, teaching assistants, and related office staff for the guidance of students and their parents. Also included under this code are the Director 

of Guidance and Chief Information Officer and one secretarial position.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

ORIENTACIÓN

2810 130 01 CONSEJEROS DE ORIENTACIÓN - CENTRAL 4.2 551,871 5.0 751,312 7.0 847,256

2810 130 02 CONSEJEROS DE ORIENTACIÓN - MEMORIAL 4.0 483,455 5.0 688,978 9.0 993,836

2810 130 03 CONSEJEROS DE ORIENTACIÓN - NORTH 5.0 714,482 6.0 1,035,740 9.0 1,114,208

2810 130 04 CONSEJEROS DE ORIENTACIÓN - SOUTH 5.5 703,614 6.0 846,629 8.0 890,067

ORIENTACIÓN TOTAL TODAS LAS ESCUELAS 18.7 2,453,422 22.0 3,322,659 33.0 3,845,367

2810 132 ENSEÑANDO ASISTENTES 6.1 152,570 3.0 122,335 3.3 134,715

2810 PERSONAL ESCOLAR TOTAL 24.8 2,605,992 25.0 3,444,994 36.3 3,980,082

2810 160 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.0 364,304 7.0 397,457 7.0 422,657

2810 PERSONAL DE ORIENTACIÓN TOTAL 31.8 2,970,296 32.0 3,842,451 43.3 4,402,739
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PROGRAMA - ORIENTACIÓN (CONT.)

Esta función proporciona consejeros vocacionales certificados, asistentes de enseñanza y personal de oficina relacionado para la orientación de los estudiantes y sus padres. También se 

incluyen en este código al Director de Orientación (Director of Guidance)  y Director de Información (Chief Information Officer),  y un puesto de secretaría.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

2810 200 EQUIPOS Y MUEBLES 2,364 1,000 7,619

2810 475 GASTOS DE ENVÍO 3,104 5,000 5,000

2810 476 CUOTAS / MEMBRESÍAS 1,269 2,000 2,000

2810 477 REUNIONES / TALLER / VIAJE 538 7,500 7,500

2810 490 05 BOCES - SERVICIOS DE ORIENTACIÓN 50,559 60,000 60,000

2810 400 TOTAL SERVICIOS CONTRATADOS 55,470 74,500 74,500

2810 550 SUMINISTROS - ORIENTACIÓN 13,839 25,000 18,181

2810 551 MATERIALES - PSICOLOGICOS 797 800 800

2810 553 MATERIALES DIDÁCTICO - ORIENTACIÓN 597 600 600

2810 554 PERIÓDICAS / MATERIALES DE REFERENCIA 0 4,000 4,000

2810 500 TOTAL SUMINISTROS Y MATERIALES 15,233 30,400 23,581

2810 SERVICIOS TOTALES DE ORIENTACIÓN 31.8 3,043,363 32.0 3,948,351 43.3 4,508,439
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PROGRAMA -  SERVICIOS DE SALUD

También se incluye el costo de suministros, equipos y reparaciones clínicas, y servicios de salud dados a estudiantes residentes que asisten a escuelas privadas y parroquiales, y la utilización del 

servicio de Salud y Seguridad de BOCES.

Esta función incluye una enfermera diplomada en cada escuela y los servicios de dos médicos.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

SERVICIOS DE SALUD

2815 161 ENFERMERAS ESCOLARES 7.0 340,100 8.0 522,455 8.5 575,399

2815 140 SUSTITUTOS - DIPLOMADOS 0 20,000 20,000

2815 PERSONAL TOTAL 7.0 340,100 8.0 542,455 8.5 595,399

2815 420 05 SERVICIOS DE SALUD - OTROS DISTRITOS 354,553 360,000 375,000

2815 430 REPARACIONES Y MANTENIMIENTO 332 950 950

2815 440 HONORARIOS DEL MÉDICO/ENFERMERA CONTRACTUAL 207,090 120,000 84,000

2815 490 05 BOCES - SERVICIO DE FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD 41,877 50,000 50,000

2815 491 05 BOCES - SERVICIOS DE SALUD 69,651 80,000 80,000

2815 400 TOTAL SERVICIOS CONTRATADOS 673,503 610,950 589,950

2815 550 OFICINA Y ADMINISTRACIÓN DE LA CLÍNICA DE SUMINISTROS 1,126 5,080 5,330

2815 555 MATERIALES ESCUELAS 4,488 7,020 6,970

2815 500 TOTAL DE SUMINISTROS MÉDICOS - TODAS LAS ESCUELAS 5,614 12,100 12,300

2815 SERVICIOS TOTALES DE SALUD 7.0 1,019,217 8.0 1,165,505 8.5 1,197,649
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PROGRAMA - SERVICIOS PSICOLÓGICOS 

PROGRAMA - SERVICOS DE TRABAJO SOCIAL

Los servicios psicológicos incluyen gastos incurridos por servicios prestados por psicólogos escolares certificados como parte del programa de personal estudiantil del Distrito. También se 

imputan aquí los gastos de consulta del psicólogo escolar con psicólogos y psiquiatras consultores.

Los servicios de trabajo social incluyen servicios sociales prestados como parte del programa de personal estudiantil.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

SERVICIOS PSICOLOGICOS

2820 130 PSICÓLOGOS 10.0 435,164 9.5 913,667 13.0 970,680

2820 490 05 BOCES - SERVICIOS DE PRUEBAS 0 1,500 1,500

2820 550 03 SUMINISTROS 0 1,500 1,500

2820 SERVICIOS PSICOLÓGICOS TOTALES 10.0 435,164 9.5 916,667 13.0 973,680

SERVICIOS DE TRABAJO SOCIAL

2825 150 TRABAJADORES SOCIALES 5.5 516,742 540,302 6.0 712,036

2825 TOTAL DE SERVICIOS DE TRABAJO SOCIAL 5.5 516,742 0.0 540,302 6.0 712,036
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PROGRAMA - ACTIVIDADES CO-CURRICULARES

El Distrito Escolar ofrece a los estudiantes una amplia variedad de oportunidades para participar en actividades cocurriculares. Esta función cubre actividades tales como obras de teatro, 

bandas, orquestas, clubes, anuarios, periódicos escolares, etc., e incluye pagos a asesores por la coordinación y supervisión de estas actividades.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

ACTIVIDADES CO-CURRICULARES

2850 130 PAGO EXTRA 715,109 796,000 860,000

2850 155 SUPERVISIÓN DE ACTIVIDADES ESCOLARES 240,034 200,000 300,000

2850 TOTAL CERTIFICADOS 955,143 996,000 1,160,000

2850 161 HORAS EXTRAS DE CONSERJERÍA 15,141 25,000 25,000

2850 420 SERVICIOS CONTRATADOS 63,390 351,250 297,750

2850 430 REPARACIONES DE MICRÓFONOS 0 1,000 1,000

2850 490 05 BOCES - ARTES EN LA EDUCACIÓN 110,139 100,000 130,000

2850 400 TOTAL SERVICIOS CONTRATADOS 173,529 452,250 428,750

2850 550 SUMINISTROS Y MATERIALES 4,771 38,950 38,800

2850 551 PRODUCCIONES DE TEATRO 63,311 12,000 72,000

2850 500 TOTAL DE SUMINISTROS Y MATERIALES 68,082 50,950 110,800

2850 TOTAL DE ACTIVIDADES CO - CURRICULARES 1,211,895 1,524,200 1,724,550
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PROGRAMA - ACTIVIDADES INTERESCOLARES

En este código de función se incluyen las asignaciones para entrenamiento, supervisión, equipo, árbitros y suministros para más de 140 equipos interescolares. También se incluyen aquí los 

gastos de seguro relacionados con la operación del programa deportivo.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

ACTIVIDADES INTERESCOLASTICAS

2855 131 DIRECTORES DEPORTIVOS 0 58,047 58,751

2855 130  ENTRENADORES INTERESCOLARES 1,217,875 1,200,000 1,325,000

2855 155  SUPERVISIÓN - ATLETISMO 307,727 305,000 365,000

TOTAL CERTIFICADO 1,525,602 1,563,047 1,748,751

2855 161 TOTAL CLASIFICADOS 47,346 50,000 50,000

2855 169 NUEVOS EQUIPOS ATLÉTICOS 0 100,000 100,000

2855 200  EQUIPO 24,437 20,520 14,200

2855 420  SERVICIOS Y TARIFAS 125,452 191,450 228,450

2855 425 LIMPIEZA Y REACONDICIONADO 26,175 36,500 65,000

2855 490 05 BOCES - HONORARIOS DE ÁRBITROS / OTROS EMPLEADOS 207,762 225,000 230,000

2855 550 SUMINISTROS DEPORTIVOS 167,722 182,730 172,500

2855 552  FONDO ATLÉTICO VARSITY 16,258 11,400 9,500

2855 555 SUMINISTROS MÉDICOS 4,154 5,500 4,500

2855 556 MATERIALES - CENTRO DE BIENESTAR 440 4,000 4,000

1910 403 05 SEGURO DEPORTIVO 56,890 95,000 95,000

2855 TOTAL - ATLETISMO INTERESCOLAR 2,202,238 2,485,147 2,721,901
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PROGRAMA - TRANSPORTE

Dentro de esta función se incluyen los gastos de transporte contratado para escuelas públicas y privadas, estudiantes con necesidades especiales, programas dentro del distrito y gastos de 

transporte para los programas de música y deportes.

En este código se presupuesta el veinte por ciento (.2 ETC) del salario del SUBDIRECTOR de Finanzas y Operaciones y del salario de un empleado.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

SERVICIOS DE TRANSPORTE

5510 150 05 SUPERVISIÓN DE TRANSPORTE 0.2 37,272 0.2 40,000 0.2 46,000

5510 160 05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 0.5 42,402 1.0 47,124 1.0 54,017

5510 160 05 CONDUCTORES DEL DISTRITO 0 6.0 350,000 8.0 407,500

5510 160 05 CONDUCTORES DEL DISTRITO - TERAPIA OCUPACIONAL 0 50,000 50,000

PERSONAL TOTAL 0.7 79,674 7.2 487,124 9.2 557,517

5510 400 05 CONTRATO DE TRANSPORTE 0 75,000 75,000

5510 500 05 PRODUCTOS DE TRANSPORTE 0 75,000 75,000

5510 TRANSPORTE TOTAL 0.7 79,674 7.2 637,124 9.2 707,517

5540 460 05 TRANSPORTE - ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES 3,219,247 3,400,000 3,740,000

5540 461 05 TRANSPORTE - PRIVADO / PARROQUIAL 2,138,227 2,300,000 2,530,000

5540 467 05 TRANSPORTE - ESTUDIANTES DE ED. OCUPACIONAL 152,656 175,000 185,000

5540 465 05 TRANSPORTE DENTRO DEL DISTRITO - ED. OCUP / ESL / ARTES 512,237 100,000 110,000

5540 466 05 TRANSPORTE DENTRO DEL DISTRITOL - ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES 627,285 700,000 770,000

TOTAL CONTRATO TRANSPORTE 6,649,652 6,675,000 7,335,000

5540 462 05 GRUPOS DE MÚSICA 43,330 40,000 44,000

5540 463 05 EQUIPOS ATLÉTICOS 531,644 675,000 742,500

5540 464 05 ACTIVIDADES CO-CURRICULARES 52,483 65,000 72,545

5540 TRANSPORTE ADICIONAL TOTAL 627,457 780,000 859,045

5550 420 05 TRANSPORTISTAS DE SERVICIO PÚBLICO 33,372 60,000 60,000

5581 491 05 BOCES - TRANSPORTE 5,762 100,000 100,000

5500 TRANSPORTE TOTAL 0.7 7,395,917 7.2 8,252,124 9.2 9,061,562
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PROGRAMA -  SERVICIOS A LA COMUNIDAD

En esta categoría se incluyen los conciertos de verano para la comunidad. Además, se incluyen los gastos de prestación de servicios de vigilancia para estos programas.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

SERVICIOS COMUNITARIOS - CONCIERTOS DE VERANO

8060 150 05 CONCIERTOS DE VERANO - SALARIOS 0 8,650 8,650

8060 553 05 CONCIERTOS DE VERANO - SUMINISTROS 0 1,000 1,000

CONCIERTOS TOTALES DE VERANO 0 9,650 9,650

8061 161 05 HORAS EXTRAS DE VIGILANCIA - USO COMUNITARIO 8,108 10,000 10,000

8060 SERVICIO COMUNITARIO TOTAL 8,108 19,650 19,650
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PROGRAMA - BENEFICIOS

Las prestaciones se clasifican según la parte del presupuesto a la que están asociadas. Téngase en cuenta que estas son estimaciones, que en algunos casos deben calcularse mediante porcentajes 

y pueden no representar cifras exactas atribuibles a las personas representadas en la categoría del programa. Cabe señalar que los costos de las prestaciones siguen aumentando 

significativamente tanto en el ámbito de las obligaciones de pensiones como en el de las prestaciones de salud.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

BENEFICIOS PARA EMPLEADOS - PROGRAMA

9010 800 05 SISTEMA DE JUBILACIÓN DE EMPLEADOS 214,893 353,016 412,728

9020 800 05 SISTEMA DE JUBILACIÓN DOCENTE 5,784,563 5,985,891 6,517,800

9030 800 05 SEGURO SOCIAL - MEDICARE 4,260,019 4,778,811 5,068,450

9040 800 05 COMPENSACIÓN DE TRABAJADORES 438,491 627,450 542,750

9050 800 05 SEGURO DE DESEMPLEO 44,172 83,660 83,500

9060 800 05 SEGURO DE SALUD 9,457,055 10,875,801 11,690,001

9060 801 05 SEGURO DENTAL 431,236 501,960 501,000

9062 800 05 REEMBOLSO DE MEDICARE 716,307 836,600 835,000

9089 800 05 OTROS BENEFICIOS 1,887 25,098 25,050

9000 BENEFICIOS PARA EMPLEADOS - PROGRAMAS ACADÉMICOS 21,348,623 24,068,287 25,676,279
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TRANSFERENCIAS A OTROS FONDOS DEL PROGRAMA  

Este código consiste en contribuciones obligatorias del distrito escolar a programas patrocinados por el estado, como programas de instrucción de verano para estudiantes discapacitados, a los 

cuales el Distrito está obligado a pagar una parte de los costos aprobados. A partir del verano de 2004, el Distrito Escolar está obligado a contribuir con un porcentaje al alojamiento y la comida 

de dichos estudiantes colocados en residencias por el Comité de Educación Especial.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

TRANSFERENCIA A OTROS FONDOS DEL PROGRAMA  

9901 950 05 220,603 200,000 200,000

TOTAL - TRANSFERENCIAS A OTROS FONDOS 220,603 200,000 200,000

   TOTAL DEL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA  520.3 104,783,869 542.1 116,174,638 598.4 125,491,981

TRANSFERENCIAS A OTROS FONDOS - CONTRIBUCIÓN OBLIGATORIA AL PROGRAMA 

ESTATAL DE VERANO PARA ESTUDIANTES DISCAPACITADOS
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ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE CAPITAL

1620 INSTALACIONES - OPERACIONES 35.0 4,309,063 35.0 4,459,589 35.0 4,923,043

1621 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 15.0 2,825,377 17.5 2,351,102 17.5 2,500,136

1622 INSTALACIONES - SEGURIDAD 23.0 2,063,730 28.0 1,951,320 29.0 1,794,806

9000 BENEFICIOS PARA EMPLEADOS 1,453,274 1,851,411 1,925,992

9550 PROYECTOS DE CAPITAL 10,605,000 2,235,000 2,263,000

9711 600 PRINCIPAL DEL BONOS 1,765,000 1,840,000 1,910,000

9711 700 INTERÉS DE BONOS 990,400 919,800 846,200

9720 600 PRINCIPAL - CONTRATO DE RENDIMIENTO ENERGÉTICO 533,353 544,127 555,119

9720 700 INTERÉS - CONTRATO DE RENDIMIENTO ENERGÉTICO 101,992 91,218 80,226

9760 NOTAS DE ANTICIPACIÓN DE IMPUESTOS 0 50,000 50,000

PRESUPUESTO TOTAL DE CAPITAL 73.0 24,647,189 80.5 16,293,567 81.5 16,848,522
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PRESUPUESTO DE CAPITAL – INSTALACIONES – OPERACIONES

Esta función cubre el costo de operación de todas las instalaciones escolares e incluye el costo de conserjes, servicios públicos, artículos de limpieza y prestaciones sociales para el personal 

escolar incluido en este código.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

INSTALACIONES DEL DISTRITO ESCOLAR - OPERACIONES

1620 150 05 DIRECTOR DE INSTALACIONES* 1.0 145,767 1.0 150,000 1.0 155,000

PERSONAL TOTAL DE CONSERJERÍA EN TODO EL DISTRITO 1.0 145,767 1.0 150,000 1.0 155,000

1620 160 01 PERSONAL DE CONSERJERÍA - CENTRAL 7.5 453,881 7.5 442,391 7.5 462,689

1620 160 02 PERSONAL DE CONSERJERÍA - MEMORIAL / DISTRITO 9.5 462,273 9.5 508,441 9.5 531,992

1620 160 03 PERSONAL DE CONSERJERÍA - NORTH 8.5 371,896 8.5 458,997 8.5 478,834

1620 160 04 PERSONAL DE CONSERJERÍA - SOUTH 8.5 450,957 8.5 512,208 8.5 524,528

1620 160  PERSONAL A TIEMPO PARCIAL 108,939 134,552 140,000

PERSONAL TOTAL DE CONSERVACIONES ESCOLARES 34.0 1,847,946 34.0 2,056,589 34.0 2,138,043

1620 161 05 HORAS EXTRAS 266,922 80,000 120,000

1620 PERSONAL TOTAL 35.0 2,260,635 35.0 2,286,589 35.0 2,413,043

* SALARIO SUJETO A REVISIÓN ANUAL DE DESEMPEÑO 
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PRESUPUESTO DE CAPITAL – INSTALACIONES – OPERACIONES  (CONT.)

Esta función cubre el costo de operación de todas las instalaciones escolares e incluye el costo de conserjes, servicios públicos, artículos de limpieza y prestaciones sociales para el personal 

escolar incluido en este código.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

1620 200 05 EQUIPO GENERAL DE CONSTRUCCIÓN 10,706 30,000 30,000

1620 420 GASOLINA 35,187 40,000 40,000

1620 421 ELÉCTRICO 774,366 785,000 1,015,000

1620 422 GAS 464,750 445,000 577,000

1620 423 ALCANTARILLADO 94,408 70,000 90,000

1620 424 TELÉFONO 42,713 50,000 50,000

 TOTAL DE SERVICIOS PÚBLICOS 1,411,424 1,390,000 1,772,000

1620 432 05 RENTA DE EQUIPO 4,360 10,000 10,000

1620 442 05 SERVICIOS TÉCNICOS 0 6,000 6,000

1620 470 05 OPERACIONES CONTRATADAS 326,876 250,000 250,000

1620 476 05 CUOTAS / MEMBRESÍAS 125 500 500

1620 477 05 REUNIONES / TALLER / VIAJE 0 1,500 1,500

1620 490 05 BOCES -SERVICIOS TELEFÓNICOS 118,905 170,000 125,000

1620 400 05 TOTAL SERVICIOS CONTRATADOS 450,266 438,000 393,000
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PRESUPUESTO DE CAPITAL – INSTALACIONES – OPERACIONES (CONT.)

Esta función cubre el costo de operación de todas las instalaciones escolares e incluye el costo de conserjes, servicios públicos, artículos de limpieza y prestaciones sociales para el personal 

escolar incluido en este código.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

1620 524 05 HARDWARE 0 15,000 15,000

1620 551 01 MATERIALES DE LIMPIEZA - CENTRAL 33,296 75,000 75,000

1620 551 02 ARTÍCULOS DE LIMPIEZA - MEMORIAL 69,981 75,000 75,000

1620 551 03 ARTÍCULOS DE LIMPIEZA - NORTH 45,213 75,000 75,000

1620 551 04 MATERIALES DE LIMPIEZA - SOUTH 27,542 75,000 75,000

1620 551  TOTAL SUMINISTROS PARA INSTALACIONES 176,032 315,000 315,000

1620 TOTAL PARA FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES 35.0 4,309,063 35.0 4,459,589 35.0 4,923,043
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PRESUPUESTO DE CAPITAL – INSTALACIONES – MANTENIMIENTO

Esta función se ocupa del mantenimiento de los edificios y terrenos del Distrito. Las edades de los edificios del Distrito varían desde más de 75 años para Central, hasta una edad aproximada de 

60 años para Memorial, NortH y South. El Distrito también ha reservado fondos para reparar varias aulas y oficinas en todo el Distrito.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

1621 160 05 PERSONAL ADMINISTRATIVO 0.5 53,026 1.0 56,726 1.0 60,411

1621 160 05 PERSONAL DE MANTENIMIENTO 14.5 737,018 16.5 881,876 16.5 912,225

1621 161 05 PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE HORAS EXTRAS 18,006 70,000 100,000

1621 162 05 AYUDA DE VERANO 3,783 8,500 8,500

1621 PERSONAL DE MANTENIMIENTO TOTAL 15.0 811,833 17.5 1,017,102 17.5 1,081,136

1621 200 05 EQUIPO DE MANTENIMIENTO 58,916 60,000 60,000
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PRESUPUESTO DE CAPITAL – INSTALACIONES – MANTENIMIENTO  (CONT.)

Esta función se ocupa del mantenimiento de los edificios y terrenos del Distrito. Las edades de los edificios del Distrito varían desde más de 75 años para Central, hasta una edad aproximada de 

60 años para Memorial, NortH y South. El Distrito también ha reservado fondos para reparar varias aulas y oficinas en todo el Distrito.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

1621 400 05 INSPECCIÓN DE INSTALACIONES REQUERIDA POR EL ESTADO 1,000 25,000 25,000

1621 429 05 PRUEBAS Y CONTROLES AMBIENTALES 52,112 60,000 75,000

1621 430 05 REPARACIONES DE EQUIPOS 18,464 20,000 20,000

1621 431 05 REPARACIONES DE EMERGENCIA 562,075 250,000 250,000

1621 442 05 ANÁLISIS Y TRATAMIENTO DEL AGUA 0 5,000 5,000

1621 443 05 SERVICIOS DE EXTERMINIO 5,770 12,000 12,000

1621 449 05 SERVICIOS CONTRATADOS 89,404 175,000 175,000

1621 461 05 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN ELÉCTRICA 17,582 50,000 20,000

1621 462 05 SERVICIO DE TIMBRE / RELOJ / INTERCOMUNICADOR 0 12,000 12,000

1621 463 05 MANTENIMIENTO DE ASCENSORES 52,540 10,000 10,000

1621 464 05 MANTENIMIENTO / REPARACIÓN DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS 8,368 15,000 15,000

1621 465 05 MANTENIMIENTO / REPARACIÓN DEL SISTEMA HVAC 324,636 300,000 300,000

1621 471 05 MANTENIMIENTO DEL SITIO - CONTRATOS 651,263 150,000 250,000

1621 490 05 SERVICIOS BOCES 10,270 15,000 15,000

 TOTAL DE SERVICIOS CONTRACTUALES 1,793,484 1,099,000 1,184,000
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PRESUPUESTO DE CAPITAL - INSTALACIONES –  MANTENIMIENTO (CONT.)

Esta función se ocupa del mantenimiento de los edificios y terrenos del Distrito. Las edades de los edificios del Distrito varían desde más de 75 años para Central, hasta una edad aproximada de 

60 años para Memorial, NortH y South. El Distrito también ha reservado fondos para reparar varias aulas y oficinas en todo el Distrito.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

1621 550 05 SUMINISTROS - MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO 146,812 125,000 125,000

1621 552 05 SUMINISTROS - SUELOS 6,505 40,000 40,000

1621 553 05 GAS, ACEITE Y LUBRICANTES - PARA VEHÍCULOS, EQUIPOS 7,827 10,000 10,000

1621 500 05 TOTAL SUMINISTROS DE MANTENIMIENTO 161,144 175,000 175,000

1621 MANTENIMIENTO TOTAL 15.0 2,825,377 17.5 2,351,102 17.5 2,500,136
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PRESUPUESTO DE CAPITAL - INSTALACIONES - SEGURIDAD 

Esta función proporciona seguridad al edificio durante el día escolar, las noches y los fines de semana mediante una combinación de personal del distrito, empleados contratados y vigilancia 

electrónica.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

INSTALACIONES - SEGURIDAD

ASISTENTES DE SEGURIDAD Y SUPERVISIÓN

1622 162 01 ASISTENTES DE SUPERVISIÓN - CENTRAL 6.0 221,971 7.0 236,705 7.25 254,514

1622 162 02 ASISTENTES DE SUPERVISIÓN - MEMORIAL 5.0 206,769 7.0 239,205 7.25 258,264

1622 162 03 ASISTENTESS DE SUPERVISIÓN - NORTH 6.0 220,449 7.0 239,205 7.25 252,014

1622 162 04 ASISTENTES DE SUPERVISIÓN - SOUTH 6.0 136,391 7.0 229,205 7.25 247,014

1622 162 SUBTOTAL ASISTENTES DE SUPERVISIÓN 23.0 785,580 28.0 944,320 29.0 1,011,806

1622 163  ASISTENTES DE SUPERVISIÓN DE HORAS EXTRAS 69,947 50,000 100,000

1622 PERSONAL TOTAL 23.0 855,527 28.0 994,320 29.0 1,111,806

1622 200 05 EQUIPO 20,000 0 20,000

1622 445 05 MONITOREO / SERVICIO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD 41,796 80,000 80,000

1622 446 05 ENTRENAMIENTO DEL ASISTENTES DE SUPERVISIÓN 1,069 2,000 2,000

1622 447 05 SERVICIOS DE SEGURIDAD CONTRATADOS 1,069,667 800,000 500,000

1622 490 05 BOCES - SERVICIOS DE SEGURIDAD 71,241 70,000 75,000

1622 551 05 SUMINISTROS Y MATERIALES 4,430 5,000 6,000

1622   TOTAL DE SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES 23.0 2,063,730 28.0 1,951,320 29.0 1,794,806

VALLEY STREAM CENTRAL HIGH SCHOOL DISTRICT 89



PRESUPUESTO DE CAPITAL - BENEFICIOS 

Las prestaciones se clasifican por la parte del presupuesto a la que están asociadas. Tenga en cuenta que se trata de estimaciones, que en algunos casos deben calcularse por porcentajes, y que 

pueden no representar cifras exactas atribuibles a las personas representadas en la categoría Capital



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS - CAPITAL

9010 800 05 SISTEMA DE JUBILACIÓN DE EMPLEADOS 354,283 581,999 601,442

9020 800 05 SISTEMA DE JUBILACIÓN DE MAESTROS 0 0 0

9030 800 05 SEGURO SOCIAL - MEDICARE 305,015 342,160 358,130

9040 800 05 INDEMNIZACIÓN DE TRABAJADORES 31,396 44,925 38,350

9050 800 05 SEGURO DE DESEMPLEO 3,163 5,990 5,900

9060 800 05 SEGURO DE SALUD 677,119 778,700 826,000

9060 801 05 SEGURO DENTAL 30,876 35,940 35,400

9062 800 05 REEMBOLSO DE MEDICARE 51,287 59,900 59,000

9089 800 05 OTRASPRESTACIONES 135 1,797 1,770

9000 CAPITAL TOTAL DE BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 1,453,274 1,851,411 1,925,992
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TRANSFERENCIAS ENTRE FONDOS AL CAPITAL

SERVICIO DE DEUDA

La asignación en este código incluye fondos para varios proyectos de capital, según lo aprobado por la Junta de Educación después de una inspección anual de nuestros edificios escolares.

Este código prevé pagos de intereses en caso de que el Distrito necesite emitir Notas de Anticipación de Impuestos (Tax Anticipation Notes) , y pagos de capital e intereses sobre el servicio de 

la deuda.



ETC REAL 2022-23

PRESUPUESTO REAL 

2022-23

ETC 

AJUSTADO 

2023-24

PRESUPUESTO 

AJUSTADO 2023-24

ETC PROPUESTO 

2024-25

PRESUPUESTO 

PROPUESTO 2024-25

9550 901 05 TRANSFERENCIAS ENTRE FONDOS AL CAPITAL 10,605,000 2,235,000 2,263,000

SERVICIO DE DEUDA

9711 600 05 PRINCIPAL - BONOS 1,765,000 1,840,000 1,910,000

9711 700 05 INTERÉS - BONOS 990,400 919,800 846,200

9720 600 05 PRINCIPAL - CONTRATO DE RENDIMIENTO ENERGÉTICO 533,353 544,127 555,119

9720 700 05 INTERÉS - CONTRATO DE RENDIMIENTO ENERGÉTICO 101,992 91,218 80,226

9760 700 05 NOTAS DE ANTICIPACIÓN DE IMPUESTOS 0 50,000 50,000

SERVICIO DE DEUDA TOTAL 3,390,745 3,445,145 3,441,545

PRESUPUESTO TOTAL DE CAPITAL 73.0 24,647,189 80.5 16,293,567 81.5 16,848,522

TOTAL DEL PRESUPUESTO ESCOLAR 661.6 145,219,058 697.6 149,421,012 760.1 161,372,177
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PROYECTOS DE CAPITAL
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Anexo A

Distrito Escolar de Valley Stream Central H.S.

Visita al edificio del  Consejo de Educación: 6 de enero de 2024

Proyectos de Capital Recomendados para Incluir en el Presupuesto Operativo 2024-25

Escuela Área Consideraciones Coste Estimado

North High School Interior Actualización/Reemplazo del sistema HVAC de orientación 150,000$   

Interior Reemplazo de pared divisoria de gimnasio con estilo cortina 30,000$   

Interior Renovación del mobiliario de oficina principal 35,000$   

Exterior Reparaciones diversas de hormigón y asfalto 20,000$   

235,000$   

South High School Interior Renovaciones de pisos/Muebles de biblioteca 175,000$   

Interior Reemplazo del acolchado de la pared del gimnasio 40,000$   

Exterior Reparaciones diversas de asfalto y hormigón 20,000$   

235,000$   

Central Senior High School Interior Renovaciones de pisos/Muebles de biblioteca 175,000$   

Interior Renovaciones del vestíbulo del gimnasio 450,000$   

Interior Renovación del mobiliario de oficina principal 30,000$   

Interior Mejoras en la iluminación del auditorio (Parte 2) 200,000$   

Interior Pisos, azulejos y pintura del paquete de orientación 20,000$   

Exterior Reparaciones diversas de hormigón y asfalto 20,000$   

895,000$   

Memorial Junior High School Interior Renovaciones de mobiliario clínico 55,000$   

Interior Reemplazos de muebles de la suite de orientación 45,000$   

Interior Actualización del sistema de seguridad contra incendios (finalización) 500,000$             

Interior Reemplazo de muebles en la sala de arte 117A 8,000$   

Exterior Reparaciones diversas de hormigón y asfalto 20,000$   

628,000$   

Todo el Distrito Interior Programa de reemplazo de instrumentos 100,000$   

Exterior Autobús(es) escolar para servicios de transporte 170,000$   

270,000$   

Total 2,263,000$   



Anexo B

Distrito Escolar de Valley Stream Central H.S.

Visita al edificio del  Consejo de Educación: 6 de enero de 2024

 Proyectos de Capital Recomendados para la Propuesta de Saldo de Fondos 2024-25

Escuela Área Coste Estimado

Memorial Junior High School Garaje de mantenimientoCrear un Centro de Oficios de la Construcción 2,550,000$   



Anexo C

Distrito Escolar de Valley Stream Central H.S.

Visita al edificio del  Consejo de Educación: 6 de enero de 2024

Proyectos de Capital Recomendados para la Propuesta de Reserva de Capital 2024-25

Escuela Área Coste Estimado

North High School Interior Reemplazo de ventanas del gimnasio 505,000$   

South High School Interior Reemplazo de ventanas del gimnasio 505,000$   

Memorial Junior High School Interior Reemplazo de ventanas del gimnasio 146,000$   

Total 1,156,000$   



INFORME SOBRE EL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES
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Informe del Impuesto sobre la Propiedad  2023-2024 - Página 1 

280251 - VALLEY STREAM CENTRA 
Oficial - desde 19/04/2024 03:57 PM 

 
 
**** Utilice los navegadores Chrome o Firefox cuando ingrese al Portal Comercial (Business Portal) para 
completar el PTRC. NO se recomienda Internet Explorer. ***** 

 
Nota: Algunos elementos de datos del Informe del Impuesto sobre la Propiedad (Property Tax Report Card, 

PTRC) han sido revisados o renombrados para seguir con mayor exactitud los cálculos del Límite del 
Impuesto sobre la Propiedad (Property Tax Cap) que los distritos completan en el sitio web de la Oficina del 
Contralor del Estado. Consulte el texto de Ayuda anterior para obtener definiciones. En el sitio web de la 
Oficina de Servicios de Gestión Educativa (Office of Educational Management Services) encontrará más 
información sobre el Límite de Recaudación del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. 

http://www.p12.nysed.gov/mgtserv/propertytax/taxcap/.  

 
Por favor, envíe también una versión electrónica (PDF o Word) del Aviso de presupuesto 2024-25  (Budget 
Notice) de su distrito escolar a: emscmgts@nysed.gov. Esto nos permitirá ayudar a corregir rápidamente 
cualquier discrepancia en la entrada de datos o fórmulas. 

 
 

Aviso: El Presupuesto Aprobado permite a los distritos escolares establecer un fondo de reserva para las 
contribuciones al Sistema de Jubilación de Maestros del Estado de New York (NYS Teachers' Retirement 
System Contributions), con vigencia inmediata. Esta reserva, si procede, debe figurar en el Anexo de 
Reservas bajo 'Otra Reserva' ('Other Reserve') y con una descripción que diga: “Para financiar las 
contribuciones de jubilación del empleador al Sistema de Jubilación de Maestros (TRS) del Estado de New 
York". 

 
Formulario – 29 de abril de 2024 

 

 
Nombre del preparador: 

Teléfono # del preparador: 

 
 

 
Se calcularán los campos 
sombreados 

Presupuestado 
2023-24 

(A) 

Presupuesto 
propuesto 2024-25 

(B) 

Cambio 
porcentual 

(C) 

 
      

Importe total presupuestado, sin incluir las Propuestas separadas 149,421,012 161,364,443  7.99 % 

A. Gravamen tributario propuesto para respaldar el monto total 
presupuestado1 

87,934,742 88,809,605    

B. Recaudación de impuestos para respaldar la deuda de la 
biblioteca, si procede 

     

C. Gravamen fiscal para propuestas no excluibles, si procede2      

D. Monto total de la reserva del límite fiscal utilizado para 
reducir el gravamen del año en curso, si procede 

     

      

      

E. Gravamen total propuesto para el año escolar (A+B+C-D)    0.99 % 

F. Exclusiones permitidas al límite del gravamen del impuesto 

escolar 

     

G. Límite de gravamen del impuesto escolar, excluido el 

gravamen por exclusiones permitidas3 

     

H. Gravamen fiscal total propuesto para fines escolares, 

excluidos los permitidos 

     

 Exclusiones y gravámenes para la deuda de la biblioteca, 
más la reserva del límite impositivo del año anterior (E-B-F+D) 

I. Diferencia: (G-H); (el valor negativo requiere la aprobación 

del 60,0% de los votantes) 2 

 

 

Inscripciones en escuelas públicas 4,588 4,597  0.20 % 

Índice de precios al consumidor    4.12 % 

 

 

516-872-5614 

AMY JOYCE 

87,934,742 88,809,605 

2,835,530 2,697,170 

85,099,212 86,112,435 

 

85,099,212 86,112,435 

 
0 0 

 

http://www.p12.nysed.gov/mgtserv/propertytax/taxcap/
mailto:emscmgts@nysed.gov


1 Incluir cualquier reserva del año anterior para el exceso del gravamen fiscal, incluidos los intereses. 
 
2 Los impuestos asociados con propuestas de servicios educativos o de transporte no son elegibles para exclusión bajo el 
Límite de Gravamen Escolar (School Tax Levy Limit) y pueden afectar los requisitos de aprobación de los votantes. 
 
3  Para 2024-25, se incluye cualquier prórroga de 2023-24 y excluye cualquier exacción fiscal de biblioteca o la 

reserva del año anterior para el exceso de exacción fiscal, incluidos los intereses.  



4.00 4.00 

 
 

Real 2023-24 
(D) 

Estimado 2024-25 
(E) 

 
 

Saldo de fondos restringidos ajustado 

Saldo del fondo asignado asignado 
Saldo de fondos no restringidos ajustado 
Saldo ajustado de fondos no restringidos 

como porcentaje del presupuesto total 

 % % 

 

Programa de Fondos de Reserva 
 

 

 

Tipo de Reserva Nombre Reserva 
Descripción

 
de Reserva * 

 

 
Saldo Real 

31/03/24 

 

 
Saldo Final 
Estimado 
30/06/24  

Uso previsto de la 
reserva en el año 
escolar 2024-25 

(Límite 200 
caracteres)** 

 

 

Nota: Asegúrese de hacer clic en el botón Guardar en la parte inferior después de cada reserva adicional que 
añada en Capital, Pérdida de propiedad, Responsabilidad u Otra Reserva. 

 

Capital RESERVA DE 
CAPITAL 

Por el coste de cualquier objeto o 
propósito para el cual se puedan 
emitir bonos 

  $1,156,000 
uso previsto en 
año escolar 
2024/25 

      

Reparaciones  Por el costo de reparaciones de 
mejoras de capital o equipos. 

   

      

Indemnización de 
los trabajadores 

RESERVA PARA 
INDEMNIZACIONES 
LABORALES 

Para prestaciones e indemnizaciones 
de trabajadores autoasegurados 

  Sin uso 
previsto en el 
año escolar 
2024/25. 

      

Seguro de 
desempleo 

RESERVA PARA 
SEGURO DE 
DESEMPLEO 

Para reembolso al Desempleo del 
Estado Fondo de Seguros 

  Sin uso 
previsto en el 
año escolar 
2024/25 

      

Reserva para 
reducción fiscal 

 Para el uso gradual del producto de la 
venta de bienes inmuebles del distrito 
escolar 

   

      

Reserva 
obligatoria para 
el servicio de la 
deuda 

 Para el producto de la venta de 
bienes de capital del distrito o 
mejoras, restringido al servicio de la 
deuda 

   

      

Seguro RESERVA PARA 
SEGURO 

Por responsabilidad, accidentes y 
otros tipos de pérdidas no aseguradas 

  Sin uso 
previsto en el 
año escolar 
2024/25 

      

Pérdida de 
propiedad 

 Para recuperación de pérdida de 
propiedad 

   

      

Responsabilidad  Para cubrir siniestros de    

24,299,203 28,663,270 

371,196 350,000 

5,976,840 6,454,618 

 

  

 

3,017,379 3,062,453 

  

 

767,219 778,680 

 

   

 

  

 

200,498 203,493 

 

0 0 

 

  

 

1,355,965 3,720,221 

 



responsabilidad civil 

      

Certiorari fiscal   Para liquidaciones del certiorari fiscal    

      

Reserva para 
recuperaciones 
del seguro 

 Para los ingresos no gastados de 
recuperaciones de seguros al final del 
ejercicio fiscal. 

   

      

Pasivo 
acumulado por 
prestaciones a 
los empleados 

RESERVADO 
OTROS/ 
BENEFICIOS PARA 
EMPLEADOS 

Para los “beneficios a los empleados” 
devengados que se adeudan a los 
empleados al cesar en el servicio. 

  Sin uso 
previsto en el 
año escolar 
2024/25 

      

Contribución de 
jubilación 

RESERVA PARA 
ERS 

Para aportes jubilatorios del 
empleador al Sistema de Jubilación 
de los Empleados Estatales y Locales 
(Employees' Retirement System, ERS) 

  Sin uso 
previsto en el 
año escolar 
2024/25 

      

Reserva para 
impuestos no 
recaudados 

 Para impuestos impagos adeudados 
a ciertos distritos escolares de la 
ciudad no reembolsados por su 
ciudad/condado hasta el siguiente 
ejercicio fiscal 

   

      

Otra reserva 
única 

RESERVA PARA 
TRS 

Para aportes jubilatorios del 
empleador al Sistema de Jubilación 
Docente (Teachers' Retirement 
System, TRS) 

  Sin uso 
previsto en el 
año escolar 
2024/25 

 
 

 
* Guía de reserva del Departamento de Educación del Estado de New York (New York State Education 
Department, NYSED): 
http://www.p12.nysed.gov/mgtserv/accounting/docs/reserve_funds.pdf  
 

 
Guía de Reserva Oficina de Asesoría Especial (Office of Special Counsel, OSC): 
http://osc.state.ny.us/localgov/pubs/listacctg.htm#reservefunds 
 

 
** Presente una declaración breve, pero específica, del uso y la asignación previstos para la reserva en el año 

escolar 2024-25. Mencione cualquier gasto de capital que deba someterse a votación en la próxima votación del 
presupuesto. 
 

 
Guardar  Restablecer  Guardar y Listo 

 

  

 

  

 

7,353,301 7,463,146 

 

7,009,652 7,114,364 

 

  

 

5,735,239 6,320,913 

 

http://www.p12.nysed.gov/mgtserv/accounting/docs/reserve_funds.pdf
file:///E:/Indu%20Trans/2024/April%202024/ITS-24-57767/OSC):%20http:/osc.state.ny.us/localgov/pubs/listacctg.htm%23reservefunds
file:///E:/Indu%20Trans/2024/April%202024/ITS-24-57767/OSC):%20http:/osc.state.ny.us/localgov/pubs/listacctg.htm%23reservefunds
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Salario: Información sobre Remuneraciones Administrativas 2023-2024 - Página 1 

280251 - VALLEY STREAM CENTRA Oficial – desde 04/19/2024 09:50 AM 
 

      Formulario - Vence 13 de mayo de 2024     
2024-2025 Umbral salarial = $169,000 

 
 

 
En respuesta a los esfuerzos legislativos para promover una mayor participación en los costes en la prestación de servicios y la administración del 

gobierno local, ahora proporcionamos una sección que para los distritos que comparten personal administrativo puedan destacar estos esfuerzos 

para el próximo año escolar. Cada distrito compartido debe identificar en el formulario los otros distritos con los que compartirá personal 

administrativo para el año escolar 2024-2025. 

 
Si se comparte un Superintendente, indique el otro distrito (o distritos) con el que se comparte, en el cuadro de texto. Si compartirá personal 

administrativo que debe ser informado, envíe un correo electrónico a EMSCMGTS@nysed.gov  indicando el título de las personas del personal, así 

como los otros distritos involucrados en el costo compartido. 

 
Los salarios, beneficios y otras retribuciones reportados en el formulario deben reflejar únicamente la ayuda o compromiso financiero que asumirá su 

distrito. No deben reflejar los montos totales presupuestados que pagarán todos los distritos participantes durante el año escolar. 

 

 Informe de Salarios Estimados en el Presupuesto para el Año Escolar 2024-2025 
 

Artículos 1608 y 1716 de la Ley de Educación  

(Por favor, lea las instrucciones y definiciones antes de completar este formulario). 
 

Título Salario Beneficios para empleados               
Otro   

Remuneración 
 

1. 

 
 Indique el distrito o distritos con los que 

compartirá un superintendente (si corresponde): 

 

Superintendentes Asociados, Asistentes y Adjuntos del Superintendente 

(Ejemplos de títulos: Superintendente Asociado de Instrucción, Superintendente Adjunto, Asistente de Superintendente de Negocios, etc.) 
2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

Superintendente de Escuelas 286,000 

 

76,581 21,500 

 

ASISTENTE DE SUPERTINTENDENTE 232,500 

ASISTENTE DE SUPERTINTENDENTE 210,000 

ASISTENTE DE SUPERTINTENDENTE 193,800 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

70,445  

37,040  

66,006  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

mailto:EMSCMGTS@nysed.gov
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36. 

Salario: Información sobre Remuneraciones Administrativas 2023-2024 - Página 2 

280251 - VALLEY STREAM CENTRA Oficial – desde /04/19/2024 09:50 AM 
 

Título Salario Beneficios para empleados
      Otro 

Remuneración 
 

37. 

38. 

39. 

40. 

41. 

42. 

43. 

44. 

45. 

46. 

47. 

48. 

49. 

50. 

51. 

52. 

53. 

54. 

55. 

56. 

57. 

58. 

59. 

60. 

61. 

62. 

63. 

64. 

65. 

66. 

67. 

68. 

69. 

70. 

Salario: Información sobre Remuneraciones Administrativas  2023-2024 Año de reclamo – Página  3 

280251 - VALLEY STREAM CENTRA Oficial – desde /04/19/2024  09:50 AM 

 

Otros empleados administrativos y de supervisión que percibirán un salario igual o superior a $169,000 
71. 

72. 

73. 

74. 

75. 

76. 

77. 

78. 

79. 

80. 

81. 

82. 

83. 

84. 

85. 

86. 

87. 

88. 

89. 

90. 

91. 

  

 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

PRINCIPAL 213,163 

PRINCIPAL 211,663 

PRINCIPAL 200,182 

PRINCIPAL 192,045 

SUBDIRECTOR 204,461 

SUBDIRECTOR 190,106 

SUBDIRECTOR 190,106 

SUBDIRECTOR 174,760 

DIRECTOR 194,207 

DIRECTOR 181,691 
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ESCUELA SECUNDARIA DE VALLEY STREAM CENTRAL - INFORME 
DEL ESTADO DE NEW YORK [2022-23] 

Esta Ficha de Informe (Report Card) del estado de New York es una parte importante del 
esfuerzo de la Junta de Regentes para generar la equidad educativa y elevar los 
estándares de aprendizaje para todos los estudiantes. El conocimiento obtenido a partir 
del informe sobre las fortalezas y debilidades de una escuela o distrito pueden utilizarse 
para mejorar la instrucción y los servicios a los estudiantes. Este informe proporciona 
información al público sobre el personal de la escuela o el distrito, los estudiantes y las 
medidas del rendimiento de la escuela y el distrito según lo requerido por la Ley Cada 
Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act, ESSA). Principalmente, la ESSA trata de 
crear un conjunto de estrategias interrelacionadas para promover la equidad educativa 
mediante el apoyo a los distritos y las escuelas en su trabajo para garantizar que todos 
los estudiantes tengan éxito. El estado de New York se ha comprometido a garantizar 
que todos los estudiantes tengan éxito y prosperen en la escuela sin importar quiénes 
son, dónde viven, dónde van a la escuela o de dónde vienen. 

 

2023-24 - ESTADO DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y MODELO DE APOYO BASADO 
EN LOS DATOS DE 2022-23 DATOS 

 

Debido a COVID-19 y los cambios en la rendición de cuentas del Estado de New York y los 
requisitos de presentación de informes federales, los estados de rendición de cuentas y los 
modelos de apoyo para 2023-24 se determinaron utilizando una metodología modificada. Para 
obtener más información, consulte Comprensión del Sistema de Rendición de Cuentas del 
Estado de New York (Understanding the New York State Accountability System) según la Ley Cada 
estudiante triunfa (ESSA) para los Estados de Rendición de Cuentas de 2023-24 basados en los 
resultados de 2022-23. 

 

APOYO Y MEJORA A NIVEL LOCAL 
 

PROGRESO REALIZADO 

NA 



SECCIÓN 1003 - FONDOS PARA MEJORAMIENTO ESCOLAR (2022-23) 
El siguiente enlace ofrece una lista de todas las Agencias de Educación Locales y escuelas públicas 
que recibieron fondos para mejoras escolares de la sección 1003, incluida la cantidad de fondos que 
recibió cada escuela y los tipos de estrategias implementadas en cada escuela con dichos fondos. 
 
Datos de los Fondos de Mejoramiento Escolar de la Sección 1003 (72.97 kilobytes)  
 
Para obtener información sobre el uso de los fondos de Mejoramiento Escolar del Título I, consulte: 
 

• 2022-23 Título I – Sec. 1003 - SIG (Básico) 
• 2022-23 Título I – Sec. 1003 - Subvención de Mejoramiento Escolar - Subvención de 

Preparamiento para la Excelencia  
• 2022-23 Título I – Sec. 1003 - Subvención de Mejoramiento Escolar - Subvención de Rediseño de 

Escuela  
• 2020-23 NYSIP-PLC Fase III 
• 2022-23 Título I – Sec. 1003 - Subvención de Mejoramiento Escolar - Subvención de Apoyo 

Específico para Escuelas Identificadas a largo plazo 
• 2023 Título I S– Sec. 1003 - Subvención de Mejoramiento Escolar (planificación) 

 
SITUACIÓN SECUNDARIA Y MODELOS DE APOYO POR SUBGRUPOS 

 

Subgrupo Modelo de estatus y apoyo Progreso 
realizado 

Todos los estudiantes Apoyo y mejora a nivel local 
NA 

Asiático o nativo de Hawái/otra isla del Pacífico Apoyo y mejora a nivel local 
NA 

Negro o afroamericano Apoyo y mejora a nivel local 
NA 

Hispano o latino Apoyo y mejora a nivel local 
NA 

Blanco Apoyo y mejora a nivel local 
NA 

Estudiantes con discapacidades 
Apoyo y mejora a nivel local NA 

Económicamente en desventaja 
Apoyo y mejora a nivel local NA 



NIVELES INDICADORES DE SECUNDARIA   
 

Subgrupo Rendimiento 
de la materia 
principal 

Rendimiento 
promedio 

ponderado 

     Tasa de 
Graduación 

Dominio del 
idioma inglés 

(ELP) 

Ausentismo 
crónico 

Todos los 
estudiantes 

3 3 4 — 4 

Indio americano o 
nativo de Alaska 

 
— 

 
— 

 
— 

 
— 

 
— 

Asiático o nativo de 
Hawái/otra isla del 
Pacífico 

 
3 

 
4 

 
4 

 
— 

 
4 

Negro o 
afroamericano 

 
3 

 
3 

 
4 

 
— 

 
4 

Hispano o latino 3 3 4 — 4 

Multirracial — — — — — 

Blanco 3 3 4 — 4 

Estudiante del 
idioma inglés 

 
— 

 
— 

 
— 

 
— 

 
— 

Estudiantes con 
discapacidades 

 
4 

 
4 

 
4 

 
— 

 
4 

Económicamente en 
desventaja 

 
4 

 
4 

 
4 

 
— 

 
4 



DESEMPEÑO DE LAS ASIGNATURAS BÁSICAS SECUNDARIAS 

Subgrupo Asignatura Cohorte Índice Índice combinado  Nivel 

Todos los estudiantes 
 
 

ELA 327 192.4 
 

 
145.9 

 

 
3 Matemáticas  240 100 

Ciencias 185 145.1 

Indio americano o nativo de Alaska 
ELA 1 — 

 

 
— 

 

 
— Matemáticas  1 — 

Ciencias 1 — 

 
 
Asiático o nativo de Hawái/otra isla del 
Pacífico 
 

ELA 73 195.9 
 

 
156.2 

 

 
3 Matemáticas  59 116.9 

Ciencias 36 155.6 

 
 
Negro o afroamericano 

ELA 127 196.9 
 

 
140 

 

 
3 Matemáticas  89 86 

Ciencias 84 135.7 

 
Hispano o latino 
 

ELA 95 186.3 
 

 
146.2 

 

 
3 Matemáticas  68 102.9 

Ciencias 50 151 

 
 
Multirracial 

ELA 3 — 
 

 
— 

 

 
— Matemáticas  2 — 

Ciencias 2 — 

 
 
Blanco 

ELA 28 189.3 
 

 
153.1 

 

 
3 Matemáticas  21 102.4 

Ciencias 12 175 

 
 
Estudiante del idioma inglés 

ELA 1 — 
 

 
— 

 

 
— Matemáticas  — — 

Ciencias — — 



Subgrupo Asignatura Cohorte Índice Índice combinado  Nivel 

Estudiante con discapacidad 
 
 

ELA 52 123.1 
 

 
112.1 

 

 
4 Matemáticas  21 95.2 

Ciencias 12 120.8 

Económicamente en desventaja 
ELA 168 190.5 

 

 
 

 

 
 

 
Matemáticas  121 101.7 

    144.9    4 

 
Ciencias 94 141.4 

  

 
 

DESEMPEÑO PROMEDIO PONDERADO DE SECUNDARIA 
 

Subgrupo Asignatura Cohorte Índice Índice combinado  Nivel 

Todos los estudiantes 
 
 

ELA 329 191.2 
 

 
120.1 

 

 
3 Math 329 72.9 

Science 318 84.4 

Indio americano o nativo de Alaska 
ELA 1 — 

 

 
— 

 

 
— Math 1 — 

Science 1 — 

 
 
Asiático o nativo de Hawái/otra isla del 
Pacífico 
 

ELA 74 193.2 
 

 
126.6 

 

 
4 Math 74 93.2 

Science 73 76.7 

 
 
Negro o afroamericano 

ELA 127 196.9 
 

 
120 

 

 
3 Math 127 60.2 

Science 121 94.2 

 
Hispano o latino 
 

ELA 95 186.3 
 

 
117.8 

 

 
3 Math 95 73.7 

Science 93 81.2 



 
 
Multirracial 

ELA 3 — 
 

 
— 

 

 
— Math 3 — 

Science 3 — 

 
 
Blanco 

ELA 29 182.8 
 

 
115.8 

 

 
3 Math 29 74.1 

Science 27 77.8 

 
 
Estudiante del idioma inglés 

ELA 1 — 
 

 
— 

 

 
— Math 1 — 

Science 1 — 

      

Subgrupo Asignatura Cohorte Índice Índice combinado  Nivel 

  Estudiante con discapacidad 
 

 

ELA 52 123.1 
 

 
69.9 

 

 
4 Math 52 40.4 

Science 42 34.5 

Económicamente en desventaja 
ELA 169 189.3 

 

 
118.5 

 

 
4 Math 169 72.8 

Science 163 80.7 



TASA DE GRADUACIÓN DE SECUNDARIA 

 
Subgrupo 

 
Cohorte 

Cantidad 
cohorte 

Cantidad 
Graduados 

Tasa de 
Graduación 

Tasa 
promedio 
de Grad  

 
Nivel 

Todos los estudiantes 
 
 

4-años 355 346 97.5% 
 

 
98.4% 

 

 
4 5-años 310 306 98.7% 

6-años 333 330 99.1% 

Indio americano o nativo de 
Alaska 

4-años 0 — — 
 

 
— 

 

 
— 5-años 1 — — 

6-años 1 — — 

 
 
Asiático o nativo de 
Hawái/otra isla del Pacífico 
 

4-años 87 86 98.9% 
 

 
98.7% 

 

 
4 5-años 70 69 98.6% 

6-años 75 74 98.7% 

 
 
Negro o afroamericano 

4-años 137 134 97.8% 
 

 
98.5% 

 

 
4 5-años 107 106 99.1% 

6-años 134 132 98.5% 

 
Hispano o latino 
 

4-años 96 93 96.9% 
 

 
98.3% 

 

 
4 5-años 95 93 97.9% 

6-años 96 96 100% 

 
 
Multirracial 

4-años 9 — — 
 

 
— 

 

 
— 5-años 4 — — 

6-años 3 — — 

 
 
Blanco 

4-años 26 — — 
 

 
100% 

 

 
4 5-años 33 33 100% 

6-años 24 — — 



 
Subgrupo 

 
Cohorte 

Cantidad 
cohorte 

Cantidad 
Graduados 

Tasa de 
Graduació
n 

Tasa 
promedio de 
Grad  

 
Nivel 

 

 
Estudiante del idioma inglés 

4-años 4 — — 
 

 
— 

 

 
— 5-años 5 — — 

6-años 5 — — 

 
 
Estudiante con discapacidad 
 
 

4-años 67 63 94% 
 

 
97.4% 

 

 
4 5-años 57 56 98.2% 

6-años 48 48 100% 

 
 
Económicamente en 
desventaja 

4-años 170 163 95.9% 
 

 
97.8% 

 

 
4 5-años 162 159 98.1% 

6-años 153 152 99.3% 

 

 
ELP SECUNDARIO 

 

 
Subgrupo 

Cantidad de 
ELLs 

   Punto de 
Referencia 

Índice de 
progreso 

Proporción 
de éxito 

 
Nivel 

Todos los estudiantes 
3 — — — — 

Indio americano o nativo de Alaska 0 — — — — 

Asiático o nativo de Hawái/otra isla 
del Pacífico 

 

 
0 

 
— 

 
— 

 
— 

 
— 

Negro o afroamericano 0 — — — — 

Hispano o latino 

 

3 — — — — 

Multirracial 0 — — — — 

Blanco 0 — — — — 

Estudiante de idioma inglés 3 — — — — 

Estudiante con discapacidad 

 

3 — — — — 

Económicamente en desventaja 1 — — — — 



AUSENTISMO CRÓNICO SECUNDARIO 

 
Subgrupo 

Estudiantes 
matriculados 

     Estudiantes 
crónicamente 
ausentes 

Tasa de ausentismo 
crónico 

 
Nivel 

Todos los estudiantes 1,101 68 6.2% 4 

Indio americano o nativo de Alaska 2 — — — 

Asiático o nativo de Hawái/otra 
isla del Pacífico 

 

 
258 

 
24 

 
9.3% 

 
4 

Negro o afroamericano 436 18 4.1% 4 

Hispano o latino 

 

308 22 7.1% 4 

Multirracial 15 — — — 

Blanco 82 2 2.4% 4 

Estudiante de idioma inglés 5 — — — 

Estudiante con discapacidad 

 

185 20 10.8% 4 

Económicamente en desventaja 541 45 8.3% 4 



TASA DE PARTICIPACIÓN EN ELA SECUNDARIA 

 
Subgrupo 

95% examinado 
en el presente 
año 

Matrícula de 12° grado del 
presente año  

Porcentaje de 
participación en el 
presente año  

Todos los estudiantes ✔ 336 96.7% 

Indio americano o nativo de 
Alaska — 1 — 

Asiático o nativo de Hawái/otra 
isla del Pacífico 

 
✔ 

 
75 

 
94.7% 

Negro o afroamericano 
✔ 

127 100% 

Hispano o latino 

 ✘ 
103 93.2% 

Multiracial 
— 

2 — 

Blanco 
— 

28 — 

Estudiante de idioma inglés 
— 

1 — 

Estudiante con discapacidad 

 ✔ 
50 100% 

Económicamente en desventaja 
✔ 

175 94.9% 



TASA DE PARTICIPACIÓN EN MATEMÁTICAS SECUNDARIA 

 
Subgrupo 

95% examinado 
en el presente 
año 

Matrícula de 12° grado del 
presente año  

Porcentaje de 
participación en el 
presente año  

Todos los estudiantes ✘ 335 73.4% 

Indio americano o nativo de 
Alaska — 1 — 

Asiático o nativo de Hawái/otra 
isla del Pacífico 

 

✘ 
 

75 
 

78.7% 

Negro o afroamericano ✘ 127 70.1% 

Hispano o latino 

 
✘ 102 73.5% 

Multiracial — 2 — 

Blanco — 28 — 

Estudiante de idioma inglés — 1 — 

Estudiante con discapacidad 

 
✘ 50 42% 

Económicamente en desventaja ✘ 174 72.4% 
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INFORME DE TRANSPARENCIA FINANCIERA

El Informe de Transparencia Financiera 2022-23 aún no estaba disponible en el momento de su impresión. A continuación se muestran los datos de transparencia de 2021-22.
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DISTRITO CENTRAL DE ESCUELAS 
SECUNDARIAS (HS) DE  

VALLEY STREAM  
Informe de Transparencia Financiera del Año Escolar 2021-22 

 

VALLEY STREAM CENTRAL HIGH SCHOOL (HS) 

Tipo: Escuela Secundaria Superior (Senior High) 
 
 
Las tablas a continuación muestran los gastos por estudiante para las escuelas charter, escuelas 
públicas tradicionales, y los promedios del distrito que pueden ser superiores o inferiores que los de 
una escuela individual.  

Todos los montos mostrados en este informe (excepto las exclusiones) son por estudiante de toda la 

escuela o distrito, a no ser que se especifique lo contrario.   
 

| Normas  

Características Económicas y 
Estudiantiles 

 

INSCRIPCIÓN 
DISTRITO DE 
PRE-12  

 

CATEGORÍA DE 
RECURSOS 

REQUERIDOS  
 

CAPACIDAD DEL 
DISTRITO PARA 
RECAUDAR 
FONDOS 
LOCALES ES  

LAS NECESIDADES 
DE LOS 
ESTUDIANTES DEL 
DISTRITO SON  
 

 

 
Datos Demográficos Estudiantiles 

Moderadamente 

superior a la media de 

los distritos del Estado 

 

4,662 



 
Matrícula 

DISTRITO CENTRAL HS DE 
VALLEY STREAM  

ESCUELA DE VALLEY STREAM 
CENTRAL HS 

Todos los estudiantes 4,662 1,065 

Desfavorecidos económicamente   
39% 

 
45% 

  Estudiante con discapacidades  14% 17% 

Estudiante del Idioma Inglés  4% 1% 

Raza/Etnia 

 
 

Perfil del Personal 
DISTRITO CENTRAL HS DE  

VALLEY STREAM  
ESCUELA VALLEY STREAM 

CENTRAL HS 

Proporción de estudiantes por maestro 13 13 

% de maestros con Menos de 4 años de 
Experiencia  

 
9% 

 
13% 

% de maestros con 4-20 años de 
experiencia  

 
51% 

 
55% 

% de maestros con 21+ años de 
experiencia 

 
40% 

 
32% 

Comparasión: ¿Cómo se comparan los 
gastos por estudiante? 

 

ESTA ESCUELA DISTRITO O 
DISTRITO DE   
LOCALIDAD 

PROMEDIO DEL 
CONDADO 

 

PROMEDIO EN 
TODO EL ESTADO 

 

$23,308.00 
$25,870.33 $27,729.77 

$22,973.11 



Primera Vista del Informe: ¿Cuánto se gasta en instrucción y 
administración? 
En la Primera Vista del Informe (Report View One), los distritos escolares tradicionales, los datos a 
nivel escolar (entradas A a D) representan el gasto promedio por estudiante a nivel escolar de 
todas las escuelas del distrito. En el caso de las escuelas charter, estas entradas reflejan los gastos 
a nivel de escuela sólo para la escuela charter, concreta. Las entradas E a H reflejan los gastos 
centrales. 

El gasto total (entrada I) representa todos los gastos por estudiante no excluidos. En el caso de 
los distritos escolares tradicionales, representa el gasto promedio por estudiante de todas las 
escuelas del distrito. Para las escuelas charter, esto representa gastos a nivel de escuela por 
estudiante. 

 
Costo escuela (A-D)                        Costo central (E-H)             Costo combinado(I) 

 

Primer Vista del informe de las categorías 
de gasto por estudiante  

DISTRITO CENTRAL HS DE 
VALLEY STREAM  

ESCUELA VALLEY STREAM 
CENTRAL HS 

A. Instrucción (A1 + A2 + A3 + A4) $14,939.90 $14,001.10 

B. Administración (B1 + B2 + B3) $1,249.96 $1,449.81 

C. Todos otros gastos (C1 + C2 + C3) $1,525.41 $1,929.90 

D. Nivel escolar total (A + B + C) $17,715.27 $17,380.80 

E. Central - Instrucción (E1 + E2 + E3 + 
E4) 

 
$186.18 

 

F. Central - Administración (F1 + F2 + 
F3) 

 
$2,322.50 

 

G. Central - Todos otros gastos (G1 + G2 
+ G3) 

 
$3,083.62 

 

H. Central -Total de costos  $5,592.30  

I. Total de gastos (D + H) $23,307.57 $22,973.11 

 
 

Segunda Vista del Informe: ¿Cómo se gastan los fondos 
locales/estatales y federales? 
La Segunda Vista representa (Report View Two) los mismos gastos que se informan en la Primera 

Vista, pero se desglosa por fuente de ingresos locales/estatales/federales / y otras. 



En el caso de los distritos escolares tradicionales, los datos a nivel escuela (entradas J y K) 
representan los gastos a nivel promedio por estudiante para todas las escuelas del distrito. Para las 
escuelas charter, estas entradas reflejan los gastos a nivel de escuela para la escuela charter. Las 
entradas L y M reflejan los gastos centrales. 

El gasto total (entrada N) representa todos los gastos por estudiante no excluidos. Para los 
distritos escolares tradicionales, esto representa el gasto promedio por estudiante de todas las 
escuelas del distrito. Para las escuelas charter, esto representa gastos a nivel de escuela por 
estudiante. 

 
Costo escuela (Pre-J—K)              Costo Central (Pre-L—M)              Costo combinado(N) 

 

Segunda Vista del informe de las 
categorías de gasto por estudiante 

DISTRITO CENTRAL HS DE 
VALLEY STREAM  

ESCUELA VALLEY STREAM 
CENTRAL HS 

J. Gasto total a nivel escolar 
local/estatal 

 
$17,312.10 

 
$17,103.55 

K. Gasto federal total a nivel escolar  
$403.17 

 
$277.25 

L. Gasto total a nivel central 
local/estatal 

 
$5,592.30 

 

M. Gasto federal total al nivel central $0.00  

N. Total de gastos (J + K + L + M) $23,307.57 $22,973.11 

 
 

Gasto detallado: ¿Cuánto es el gasto por estudiante en las 
áreas del programa seleccionadas? 

 
Los detalles del área del programa (Program Area Details) en las entradas de la O a la Z representan 
subconjuntos de gastos en la Primera Vista del informe y en la Segunda Vista del informe. Se dividen 
cinco áreas del programa. Para calcular los gastos por estudiante, se utiliza la matrícula de P-12 para 
servicios a estudiantes, programas de escuelas comunitarias y servicios BOCES. Las matrículas para las 
áreas del programa se utilizan para educación especial, servicios de ELL y preescolar. 

 
Las entradas O a T representan gastos a nivel escolar. En el caso de las escuelas charter, los datos 
representan los gastos por estudiante en cada una de las categorías de la escuela seleccionada. Para los 
distritos escolares tradicionales, los datos bajo la columna del distrito representan el promedio del 
distrito de todas las escuelas en cada una de estas categorías. 

Las entradas U a Z representan gastos centrales 



  
          Costo escuela (O-T)           Costo Central (U-Z) 

 
 

Detalle del programa Áreas 

Las áreas de programa se incluyen en los Gastos a Nivel Escolar (línea D) y en el coste Central (línea H)  
mencionados anteriormente. 

 

 
Exclusiones: ¿Qué otro gasto no se incluye en los montos por 
estudiante mencionados anteriormente? 
La sección final representa los gastos totales, con las siguientes exclusiones que no fueron incluidas 

en los cálculos de gastos por estudiante: transporte, costo de matrícula, servicios de deuda, y otros.  

“Otras exclusiones” incluye gastos tales como matrícula para los estudiantes que reciben la 
prestación del programa BOCES a tiempo completo, los servicios prestados a escuelas privadas o 
escuelas charter, los pagos de preescolar a organizaciones de la comunidad, y los servicios 
comunitarios. 

 
Costo Central (1-5 y porcentaje excluido del total) Costo combinado (Total Expenditures) 

 

Gastos Excluidos DISTRITO VALLEY STREAM CENTRAL HS  

1. Transporte $6,383,660.44 

2. Matrícula de escuela Charter $94,164.00 

3. Otras matrículas $3,865,827.97 

4. Servicio de la deuda $3,393,744.68 

5. Otros $20,490,814.71 

Porcentaje excluido del total 24% 

Gastos totales $142,888,102.99 
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RP-495 (9/08) 

JUNTA DE SERVICIOS INMOBILIARIOS DEL ESTADO DE NUEVA YORK 

(NYS BOARD OF REAL PROPERTY SERVICES) INFORME DE 

IMPACTO DE EXENCIÓN DEL GOBIERNO LOCAL 

(Sólo para uso local -- no debe presentarse ante la Junta de Servicios de Bienes Inmuebles del Estado de Nueva York) 
 

 
Fecha: 27/02/2024 

Jurisdicción fiscal: 28 

Inicio año fiscal: 2024 

Distrito escolar: 282013 Valley Stream 13 

Valor total igualado en jurisdicción fiscal: 4,986,147,000 

 
Código de 

exención 

(Columna A) 

Descripción de exención 

(Columna B) 

Autoridad 

legal 

(Columna 

C) 

Cantidad de 

exenciones 

(Columna D) 

Valor igualado total 

(Columna E) 

Porcentaje de 

valor exento 

(Columna F) 

12100 EST. NEW YORK - EN GENERAL RPTL 404(1) 7 45,145,000 0.91% 

12350 AUTORIDAD PÚBLICA - ESTADO RPTL 412 12 32,128,600 0.64% 

13100 CO - EN GENERAL RPTL 406(1) 52 3,868,800 0.08% 

13500 CIUDAD - GENERALMENTE RPTL 406(1) 11 3,903,300 0.08% 

13650 VILLAGE - EN GENERAL RPTL 406(1) 11 29,820,300 0.60% 

13800 DISTRITO ESCOLAR RPTL 408 8 178,762,100 3.59% 

14000 AUTORIDADES LOCALES ESPECIFICADAS RPTL 412 2 1,831,700 0.04% 

14200 GOBIERNO EXTRANJERO - EMBAJADA RPTL 418 3 1,414,000 0.03% 

19950 FERROCARRIL MUNICIPAL RPTL 456 4 1,303,900 0.03% 

21600 RES DEL CLERO - RELIG CORP PROPIO RPTL 462 5 2,580,000 0.05% 

25120 CORP S/FINES LUCRO – DER.ED(CONST PRO) RPTL 420-a 3 2,281,000 0.05% 

25210 CORP S/ FINES LUCRO - HOSPITAL RPTL 420-a 16 56,466,800 1.13% 

25300 CORP S/FINES LUCRO - USOS ESPECÍFICOS RPTL 420-b 2 658,400 0.01% 

26100 ORGANIZACIÓN DE VETERANOS RPTL 452 3 2,085,800 0.04% 

26300 CENTRO INTERCONFESIONAL RPTL 430 5 13,595,400 0.27% 

26400 INC CO O DEPTO BOMBEROS VOLUNTARIOS RPTL 464(2) 1 1,060,900 0.02% 

40120 Reevaluación de primera clase -Nassau RPTL 485-B 8768 399,600,000 8.01% 

41124 ESCUELA - VET ALT -SIN COMBATE  RPTL 458-A 421 6,312,000 0.13% 

41134 ESCUELA - VET ALT - COMBATE  RPTL 458-A 299 7,500,000 0.15% 

41144 ESCUELA - VET ALT - DISCAPACIDAD  RPTL 458-A 131 5,970,000 0.12% 

41164 ESCUELA - VETERANOS DE LA GUERRA FRÍA   20 315,000 0.01% 

41174 ESCUELA - VETERANOS DE GUERRA FRÍA 
DISCAPACITADOS 

 6 406,000 0.01% 

41300 VETERANOS PARAPLÉJICOS RPTL 458(3) 1 674,000 0.01% 

41400 CLERO RPTL 460 31 14,701,000 0.29% 

41680 BOMBEROS VOLUNTARIOS Y AMB RPTL 466-c 60 3,073,000 0.06% 

41800 PERSONAS DE 65 AÑOS O MÁS RPTL 467 180 35,918,000 0.72% 

41834 STAR MEJORADO RPTL 425 1022 146,931,784 2.95% 

41854 STAR BÁSICO RPTL 425 3389 202,428,472 4.06% 

41900 DISCAPACITADOS FÍSICOS RPTL 459 5 346,000 0.01% 

41930 DISCAPACIDADES E INGRESOS LIMITADOS RPTL 459-c 10 1,926,000 0.04% 

44210 MEJORAS DE VIVIENDA RPTL 421-F 3 120,000 0.00% 

44220 MEJORAS DE VIVIENDA NUEVA RPTL 421-f 1094 39,750,000 0.80% 

48670 REHABILITACIÓN DE CO VIVIENDA  P H FI L 125 & 

127 

5 11,388,600 0.23% 

  

Totales: 15590 1,254,265,856 25.16% 

 



RP-495 (08/9) 

JUNTA DE SERVICIOS INMOBILIARIOS DEL ESTADO DE NUEVA YORK 

(NYS BOARD OF REAL PROPERTY SERVICES)  

 

INFORME DE IMPACTO DE EXENCIÓN DEL GOBIERNO LOCAL 

(Sólo para uso local -- no debe presentarse ante la Junta de Servicios de Bienes Inmuebles del Estado de Nueva York) 
 
 

 
Fecha: 27/02/2024 

Jurisdicción fiscal: 28 

Inicio año fiscal: 2024 

Distrito escolar: 282024 Valley Stream 24 

Valor total igualado en jurisdicción fiscal: 2,308,615,200 

 
Código de 

exención 

(Columna A) 

Descripción de exención 

(Columna B) 

Autoridad legal 

(Columna C) 

Cantidad de 

exenciones 

(Columna D) 

Valor igualado total 

(Columna E) 

Porcentaje de 

valor exento 

(Columna F) 

12100 EST. NEW YORK - EN GENERAL RPTL 404(1) 2 3,600 0.00% 

12350 AUTORIDAD PÚBLICA - ESTADO RPTL 412 12 20,389,600 0.88% 

13100 CO - EN GENERAL RPTL 406(1) 18 7,477,500 0.32% 

13500 CIUDAD - GENERALMENTE RPTL 406(1) 2 350,300 0.02% 

13650 VILLAGE - EN GENERAL RPTL 406(1) 63 98,575,600 4.27% 

13800 DISTRITO ESCOLAR RPTL 408 5 61,866,200 2.68% 

14110 EE.UU. - USOS ESPECIFICADOS STATE L 54 4 2,592,700 0.11% 

14200 GOBIERNO EXTRANJERO - EMBAJADA RPTL 418 2 1,034,000 0.04% 

18020 AGENCIA DE DESARROLLO INDUSTRIAL 
MUNICIPAL 

RPTL 412-a 5 12,398,600 0.54% 

19950 FERROCARRIL MUNICIPAL RPTL 456 9 14,850,200 0.64% 

21600 RES DEL CLERO - RELIG CORP PROPIO RPTL 462 8 7,593,900 0.33% 

25120 CORP S/FINES LUCRO – DER.ED(CONST 
PRO) 

RPTL 420-a 2 1,298,000 0.06% 

25210 CORP S/ FINES LUCRO - HOSPITAL RPTL 420-a 4 2,405,700 0.10% 

25300 CORP S/FINES LUCRO - USOS ESPECÍFICOS RPTL 420-b 3 4,733,500 0.21% 

26100 ORGANIZACIÓN DE VETERANOS RPTL 452 1 1,572,400 0.07% 

26300 CENTRO INTERCONFESIONAL RPTL 430 26 48,314,900 2.09% 

26400 INC CO O DEPTO BOMBEROS 
VOLUNTARIOS 

RPTL 464(2) 1 206,000 0.01% 

40120 Reevaluación de primera clase -Nassau RPTL 485-B 3680 153,863,000 6.66% 

41124 ESCUELA - VET ALT -SIN COMBATE  RPTL 458-A 164 4,898,300 0.21% 

41134 ESCUELA - VET ALT - COMBATE  RPTL 458-A 107 5,350,000 0.23% 

41144 ESCUELA - VET ALT - DISCAPACIDAD  RPTL 458-A 56 4,524,000 0.20% 

41164 ESCUELA - VETERANOS DE LA GUERRA 
FRÍA  

 13 195,000 0.01% 

41174 ESCUELA - VETERANOS DE GUERRA 
FRÍA DISCAPACITADOS 

 1 76,000 0.00% 

41400 CLERO RPTL 460 8 3,986,000 0.17% 

41680 BOMBEROS VOLUNTARIOS Y AMB RPTL 466-c 28 1,300,000 0.06% 

41800 PERSONAS DE 65 AÑOS O MÁS RPTL 467 62 13,216,000 0.57% 

41834 STAR MEJORADA RPTL 425 351 52,627,000 2.28% 

41854 STAR BÁSICA RPTL 425 1376 81,574,300 3.53% 

41900 DISCAPACITADOS FÍSICOS RPTL 459 2 132,000 0.01% 

41930 DISCAPACIDADES E INGRESOS 
LIMITADOS 

RPTL 459-c 6 1,101,000 0.05% 

44210 MEJORAS DE VIVIENDA RPTL 421-F 3 55,000 0.00% 

44220 MEJORAS DE VIVIENDA NUEVA RPTL 421-f 402 9,642,000 0.42% 

48650 CO. VIVIENDA PROFESIONAL LIMITADA P H FI L 

33,556,654- 

1 12,119,200 0.52% 

  

Totales: 6427 630,321,500 27.30% 

 



RP-495 (08/9/) 

JUNTA DE SERVICIOS INMOBILIARIOS DEL ESTADO DE NUEVA YORK 

(NYS BOARD OF REAL PROPERTY SERVICES)  

INFORME DE IMPACTO DE EXENCIÓN DEL GOBIERNO LOCAL 

(Sólo para uso local -- no debe presentarse ante la Junta de Servicios de Bienes Inmuebles del Estado de Nueva York) 
 
 

 
Fecha: 27/02/2024 

Jurisdicción fiscal: 28 

Inicio año fiscal: 2024 

Distrito escolar: 282030 Valley Stream 30 

Valor total igualado en jurisdicción fiscal: 2,939,911,000 

 
Código de 

exención 

(Columna A) 

Descripción de exención 

(Columna B) 

Autoridad 

legal 

(Columna 

C) 

Cantidad de 

exenciones 

(Columna D) 

Valor igualado total 

(Columna E) 

Porcentaje de 

valor exento 

(Columna F) 

12350 AUTORIDAD PÚBLICA - ESTADO RPTL 412 6 24,728,100 0.84% 

13100 CO - EN GENERAL RPTL 406(1) 25 512,100 0.02% 

13500 CIUDAD - GENERALMENTE RPTL 406(1) 12 13,848,300 0.47% 

13650 VILLAGE - EN GENERAL RPTL 406(1) 39 37,582,900 1.28% 

13800 DISTRITO ESCOLAR RPTL 408 5 36,157,100 1.23% 

14200 GOBIERNO EXTRANJERO - EMBAJADA RPTL 418 2 1,166,000 0.04% 

18020 AGENCIA DE DESARROLLO INDUSTRIAL 
MUNICIPAL 

RPTL 412-a 21 408,144,300 13.88% 

18080 AUTORIDADES VIVIENDA MUN -FEDERAL / 
ASISTIDA MUN 

PUB HSNG L 
52(3)&(5) 

1 11,379,400 0.39% 

  

19950 FERROCARRIL MUNICIPAL RPTL 456 3 1,619,500 0.06% 

21600 RES DEL CLERO - RELIG CORP PROPIO RPTL 462 3 1,546,000 0.05% 

25300 CORP S/FINES LUCRO- USOS ESPECÍFICOS RPTL 420-b 10 5,356,800 0.18% 

26300 CENTRO INTERCONFESIONAL RPTL 430 7 8,971,800 0.31% 

40120 Reevaluación de primera clase -Nassau RPTL 485-B 4402 173,188,000 5.89% 

41124 ESCUELA - VET ALT -SIN COMBATE  RPTL 458-A 146 4,380,000 0.15% 

41134 ESCUELA - VET ALT - COMBATE  RPTL 458-A 103 5,133,000 0.17% 

41144 ESCUELA - VET ALT - DISCAPACIDAD  RPTL 458-A 44 3,277,000 0.11% 

41164 ESCUELA - VETERANOS DE GUERRA FRÍA   13 195,000 0.01% 

41174 ESCUELA - VETERANOS DE GUERRA FRÍA 
DISCAPACITADOS 

 2 99,000 0.00% 

41400 CLERO RPTL 460 11 5,137,000 0.17% 

41680 BOMBEROS VOLUNTARIOS Y EMB RPTL 466-c 13 600,000 0.02% 

41800 PERSONAS DE 65 AÑOS O MÁS RPTL 467 82 15,194,000 0.52% 

41834 STAR MEJORADO RPTL 425 350 52,435,000 1.78% 

41854 STAR BÁSICO RPTL 425 1806 108,345,000 3.69% 

41900 DISCAPACITADOS FÍSICOS RPTL 459 3 144,000 0.00% 

41930 DISCAPACIDADES E INGRESOS LIMITADOS RPTL 459-c 3 683,000 0.02% 

44210 MEJORAS DE VIVIENDA RPTL 421-F 2 15,000 0.00% 

44220 MEJORAS PARA VIVIENDA NUEVA RPTL 421-f 465 13,737,000 0.47% 

Totales: 7579 933,574,300 31.76% 

 




