FOR WORKERS WITH DISABILITIES
PAID AT SUBMINIMUM WAGES

This establishinent has a certificate authorizing the payment of subminimum wages to workers who are disabled for the work they are performing.
Authority to pay subminimum wages to workers with disabilities generally applies to work covered by the Fair Labor Standards Act {FLSA),
McNamara-O'Hara Service Contract Act (SCA)}, and/or Walsh-Healey Public Contracts Act (PCA]. Such subminimum wages are referred to as
“commensurate wage rates” and are less than the basic hourly rates stated In an SCA wage determination and/or less than the FLSA minimum wage
of $7.25 per hour. A “commensurate wage rate” is based on the worker's individual productivity, no matter how limited, in proportion to the wags and
productivity of experienced workers who do not have disabifities that impact their productivity when perfarming essentially the sama type, quality, and
quantity of work in the geographic area from which the labor force of the community is drawn.

Emplayers shall make this poster available and display it where employees and the parents and guardians of workers with disabilities can readily see it

WORKERS WITH Sunminimum wages under section 14(c) ara not applicable unless a worker's disability actually impaits the
warker's earning or productive capacity for the work being performed. The fact that a worker may have a
D ISABI LITI ES disabtity Is nat In and of itself sufficient to warrani the payment of a subminimum wage.

For purposes ¢f payment of commensurate wage rates under a certificata, a worker with a disability is defined’
as: An Individua! whose earnings cr productive capacity is impaired by a physical or mental disability, including
those related to age or injury, for the wark to be performed,

Disabilities which may affect productive capacity inchide an inteflectual or developmental disability. psychiatric’
disability, a hearing or visual impairment, and certain other impairments, The following do not ordinarily affect
productive capacity for purposes of paying commensurate wage rates: educational disabilities: chronic
unemployment; receipt of weliare banefits; nonattendanca at school; juvenlia dalinguency: and carrectional
parole or probaticn. '

WOR KE R NOTIFICATIO N Each worker with a disability and, where appropriate, the parent ar guardian af such waorker, shalt be informed

orally and in writing by the employer of the terms ef the certificate under which such worker is cmployed.

KEY E LEM E NTS o F *  Nondisabled worker standard — The objective gauge (usually a time study of the production of workers
wha do not have disabilities that fmpaif thelr productivity for the job} against which the praductivity of a

co M MENSURA‘I‘E waorker with a disability s measured.

WAGE RATES *  Prevailing wage ratle—The wage paid to experienced workers who do nat have disabilities that impair their
preductivity for the same ar similar wark and who are perfarming uch work in the area. Most SCA contracts
include a wage determination specitying the prevailing wage rates to be pald for SCA-covered work,

*  Evaluation of tha productivity of the worker with a disability—Documented measurament of the
praduction of the worker with a disability {in terms of quantity and quality).

The wages of all workers paid commensurate wages must ba reviewed, and agjusted if appropriate, at pericdic
Intervals. At a minimum, the productivity of hourly-paid workers must be reevaluated at least every six months
and a new prevailing wage survey must be conductad at least once every twelve months, In addition. prevalling
wages must be reviewed, and adjusted as apprepriale, whenever there is a change in the job or a change in the
prevailing wage rate, such as when the applicable state or federal minimum wage is increased.

WIO A The Workforce Innovation and Opportunity Act of 2014 (WIOA) amended the Rehabilitation Act by adding
section 511, which places limitations on the payment of subminimum wages to individuals with disabilities by
mandating the completion of certain reguirements prior to and during the payment of a subminimum wage.

EXEc UTIVE o R DE R Exstutive Order 13858. Establishing a Minimum Wage far Contractors, established a minimum wage that

generally must be paid to workers performing on or in connection with a covered contract with the Federal

13658 Gavernment, Workers covered by this Executive Order and due the full Executive Order minimum wage include
workers with disabilties whose wages are calculated pursuant to certificates issued under secticn 14(c) of the
FLSA,

F RING E B EN E F ITS Neithar the FLSA nor the PCA have provisions requiring vacation, holiday, or sick pay nor ether fringe benelits

such as health insurance or pension plans, SCA wage determinations may raquire such frings benefit payments
(or a cash equivalent). Workeéts paid under a certificale authorizing commansurate wage rates must receive the
full fringe benelils listed on the SCA wage determination,

OVERTIME tzanerally, if @ worker is performing work subject 1o the FLSA, SCA, and/or PGA, that worker must be paid at
least 1 1/2 times their regular rate of pay for all hours worked over 40 in a workwesek,

CHILD LABOR Winors younger than 18 years of age must be employed in accardance with the child labor provisions of the
FLSA. No persens under 16 years of age may be employed in manufacturing or on a PCA contracl

PETITION P ROCESS Workers with disabilities paid at subminimum wages may patition the Administratar af tha Wage and Hour

Division of the Bepartment of Labor for & review of their wage rates by an-Administrative Lavs Judge. No
particular form of petition is required, except that it must be signed by the warker with a disability or his or her-
parent or guardian and should contain the name and address of the employer, Pelitions should be mailed to:
Administrator, Wage and Hour Divisioni. U.S. Department of Labor, Room $-3502, 200 Constitution Avenus N,
Washington, D.C. 20210.

WAGE AND HOUR DIVISION

UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR



DERECHOS DE EMPLEADQS

PARA TRABAJADORES CON

DISCAPACIDADES QUE PERCIBEN
- UN SALARIO INFERIOR AL MINIMO

Este establecimiznto cienta ¢on un cerlificado que autoriza ef pago de safarios inferiozes 2t minima a trabaladores discapacitados por ef traha;ﬂ que realizan. La autonzamun para pagar
salarios infericres al minima a trabajadores con discapacidades por lo general se aplica a trabajo regido por 1a Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA, por sus siglas eninglés), ta Ley
de Conlratos por Servicios McNamara-0-Hara (SCA, por sus siulas en inglés) o por la Ley Walsh-Healey Sobre Contralps Pdblicos (PCA, por sus siglas en inglés). Tales salarios
inferiores al minimo se conocen como “tasas salariales o rables” y son inferi a las tasas basicas por hora establecidas en % determinacidn de salarios de Ja SCA y/o inferiores
al salario minimo de $7.25 por hora segdn £ FLSA, Una “tasa salarfal conmensurable” se basa en I3 productividad individual def trabajacor, no imparta cudn fimitada sea, en praporcidn
al satarto ¥ 2 [a produstividad de los trabajadores experimentados que ne tienen discapacidades que impacian su productividzd cuando realizan esenciaimente &l mismo tipo, calidad y
cantidad de frahajo en el &rea geogrifica de 1a que proviene i fuerza laboral de k2 comuridad,

Los empleadares teben Racer dispanible y exhibir este cartel en un lugar donde

los empleados y los padres y tutores de los trabajadores con discapacidades lo puedan ver claraments.

TRABAJADORES CON Los salarios inferiores al salario minime seqiin la seccian 14(c) no se aplican a menos que la diseapatidad de!
DISCAPACIDADES trabajader realmente perjudique sus ingresos @ su capacidad productiva para el trabajo que realiza, El hecho de que
el trabajader pueda terer una discapacidad no es en si suficiente para justificar gl pago de un salario inferior al minimo.

Para afectos de las tasas salatiales conmensurablas segdn un certificado, un trabajador con una discapacidad se
defing como: Lina personia cuyos ingresos o capacidad productiva se ve afectada por una discapacidad fisica ¢
mental, incluidas aquellas relacionadas con la edad o las lesionas, para que se reafice ¢l trabaje.

Las discapacidades que pueden afectar la capacidad productiva incluyen una discapacidad intelectuai o de
<esarrgllo, una discapacidad psiquidtrica, una discapacidad auditiva o visual, v algunas otras discapacidades.

Lo slguiente nermalmente no afecta la capacidad predustiva con &l propésito de pagar tasas de salarios
conmensurables: discapacidades educativas, desemplec crdnicy, recibo de beneficios sociales, falta de asistancia a
ia escuela, delincuencia juvenil y libertad condicionai o bajo palabra.

NOTIFICACION AL TRABAJADOR El empleador debe informar oralfmente y por escrito a cada trabajador con una discapacidad y. cuando corresponda.
al padre ¢ titor de dicho trabajador, sobre los términos del certificado segin el cual dicho rabajador estd empleada,

ELEMENTOS CLAVES DE *  Norma de trabajadores no discapacitados—El indicador ebjetive {generalmente un estudio del tiempo da la
produccidn de trabajadores que no tienen discapacidades que perjudiquen su productividad para el trabalo}

LAS TASAS DE SALARIO contra el cual se mide fa productividad de un trabajador con una discapacidad.

CONMENSURABLE

* Tasa de salario prevaleciente —Ei salarfo que se paga a trabajadores exparimentadas que no tienen
discapacidades que perjudiquen su produttividad por el misme trabajo o trabajo similar y que realizan tal trabajo
en ¢f draa, La mayor parte da Jos contrates SCA incluye una determinacién de salario que especifica as tasas
del salario prevateciente que se tiena que pagar por el irabajo sujetc a SCA.

+  Evaluacidn de la preductividad del trabajador con una discapacidad —Mediga documentada de la
produccidn del trabafactor con discapacidad {en términos de cantidad y calidad).

Los salarios de todos los trabajaderes que perciben salarios conmensurables tienen que ser revisados, y ajustadas
si corresponde, en intervalos periddicas. Como minimo, la productividad de fos trabajadcres asalariados por hora
tisne que resvaluarse al menos cada sels meses y tiene qus realizarse un estudio nuevo de safarios prevatecientes
a} menos una vez cada doce meses, Ademas, se tienen que revisar, y ajustar sagun corresponda, los salarios
prevalecienies siempra que haya un cambio en el trabaje o en 1a tasa del salario prevaleciente, tal como cuande se
incrementa el salario minimo aplicable estatal o federal,

WIQA La Ley de Innavacidn y Oportunidades l.aborales de 2014 (WIOA, por sus siglas en inglés) enmendd la Ley de
Rehabilitacién al agregar la seccién 511, 1a cual Impone fimitaciones en ef page de satarios infericres a fos minimos a
Tas personas con discapacidades al exigir el cumplimiento da ciertos requisitos anles y durante el pago de un salario
inferior al minimo.

ORDEN EJECUTIVA 13658 La Crden Ejecutiva 13658, que establece un salario minimo para contratistas, establecid un satario minimo que
gensraimante tiens que pagarse a los trabajadores que cumplen un contrato ¢ en conexidn con un contrate sujsto
al Gobierno Federal, Los trabajaderes sujetos a esta Orden Ejecutiva y a los qua se ies debe el salario minimeo
completo de la Orden Ejscutiva incluyen a los trabajadores con discapacidades cuyos salarios se calculan conforme
a los certificados emitidas segdn la seccidn 13(c} de 'a FLSA.

BENEFICIOS COMPLENMENTARIOS Nila FLSA ni la PCA lignen disposiciones que requieran vacaciones, dias lestivos, o paga por enfermedad, ni otros
beneficios compfementarios como seguro de salud o planes de pensién, Las determinaciones de salaric de SCA
pueden requerir pagos da dicho beneficio complementario {o un equivalante en efectival. Los trabajadores a los
cuales s¢ les paga segdn un cerificado gue auloriza tasas salariales conmensurables ienen que recibir enleramante
los beneficios complementarios adicionales enumeradas en la detemination de salario de 8CA,

SOBRETIEMPO En general, si un trabajador se encuentra realizando un frabajo sujeto a ia FLSA, SCA y/o PCA, sa le tiene qus pagar
a eso trabajador tiempo y medio, es decir, 1 1/2 de su 1asa ragular de pago por todas las horas irabajadas despuds
de las 40 horas en una semana laboral,

TRABAJO DE MENCRES DE EDAD Los mencres de edad de menos de 18 afos tienen que ser empleados de acuerdo con las disposiciones federales
para el trabajo de menores de edad de ta FLEA. Ninguna persana menor de 16 ahos de edad puede ser empleada en
la manufactura @ en un centrate de la PCA.

PROCESO DE SOLICITUD Los trabajadares con discapacidades a los gue se les paga salarfos inferiores al salario minimo pueden solicitarle
al Administrador de fa Divisidn de Horas y $alarios del Departamento de Trabajo que un Juez de Derecha
Adminisirativo haga una revisidn de las tasas da sus salarics. No se requiere ningin formulario particular de solicitud,
exceplo que tiene que ser firmado por el trabajador con una dlscapacsdad 05U padre o tutor y tiene que contener el
nombre y Iz direccion del empleadar. Las selicitudes se pueden enviar por correo a: Administrator, Wage and Hour
Division, LS. Department of Labar, Room §-3502, 200 Constitution Avenua NW, Washingtan, DC 20210,

DIVISION DE HORAS Y SALARIOS




